REGIME JURIDICO
MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI N° 1.700 DE 28 DE MARCO DE 1994



LEI N° 1.700 DE 28/03/94

EMENTA: Dispde sobre o Regime Juridico
inico dos Servidores PuUblicos Municipais da Administracdo Direta
e Indireta e Camara Municipal de Palmeira, bem como estabelece
outras providéncias.

A Camara Municipal de Palmeira, Estado
do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI:
TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES
ARTIGO 1° - Esta Lei institui o Regime

Juridico tUnico dos Servidores Publicos Municipais de Palmeira,
Estado do Parang, em cumprimento ao disposto no artigo 39, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e disciplina sua
vida funcional junto a administracéo.

ARTIGO 2° - E de natureza estatutéaria
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, da
Administracdo direta e indireta, e da Cémara Municipal de
Palmeira.

ARTIGO 3° - Os Servidores Publicos Muni-
cipais, da administracdo direta e indireta, e da Camara Municipal
de Palmeira ficam vinculados e contribuir&o para o Fundo de Pre-
vidéncia e Assisténcia do Municipio de Palmeira, destinado ao
custeio dos beneficios a serem prestados a Servidores Municipais,
subordinados ao Regime Estatutario, na forma prevista em lei.

ARTIGO 4° - Para os efeitos deste Esta-

tuto:
§ PRIMEIRO - Servidor publico
municipal, é a pessoa legalmente investida em cargo publico;
§ SEGUNDO - Cargo é um conjunto

de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servi-
dor, especificadas em regulamento;

§ TERCEIRO - Quadro de pessoal,
é um conjunto de cargos gque integram a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura e da Cémara Municipal.

§ QUARTO - Classe, é o agrupa-
mento de cargos da mesma denominacdo e com iguais atribuicdes e
responsabilidade.



§ QUINTO - Nivel, é o numero indicati-
vo do valor progressivo de cada série de classes;

§ SEXTO - Padrédo, é o conjunto de clas-
se e nivel indicativo do vencimento do servidor.
§ SETIMO - Grupo ocupacional é o con-

junto de séries de Classes que dizem respeito a atividades pro-
fissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho;

§ OITAVO - Servico é a justaposicdo de
grupos ocupacionais tendo em vista a similaridade ou a conexidade
das respectivas atividades profissionais.

ARTIGO 5° - O cargo publico, é criado
por lei, com denominacdo prodpria, numero de vagas e vencimentos
certos.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de que trata
a presente Lei, s&o providos em cardter efetivo, mediante concur-
so publico municipal e/ou em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo do Senhor Prefeito Municipal de Palmeira, ou
Presidente da Cémara Municipal.

ARTIGO 6° - Somente os cargos de pro-
vimento efetivo poderio estar dispostos em carreira, consideran-
do-se como isolados os cargos em Comissé&o.

PARAGRAFO UNICO - A Lei poderd separar
0os cargos de provimento efetivo em grupos ocupacionais diversos.

ARTIGO 7° - O Quadro dos Servidores PuU-
blicos Municipais, é formado pelo conjunto dos que ocupam 0S car-
gos de provimento efetivo e em comissdo, bem como, o0s empregados
estabilizados pela Consolidacédo das Leis do Trabalho CLT.

PARAGRAFO UNICO - Os Servidores publicos
Municipais, ndo concursados, contemplados com estabilidade cons-
titucional (Art. 19 e Paragrafo 1° ADCT) ficam em cargos em
extincéo.

ARTIGO 8° - N&o haveréa, entre os dife-
rentes grupos ocupacionais, identidade gquanto as atribuicgdes e
responsabilidade funcionais.

ARTIGO 9° - As disposicdes da presente
lei, aplicam-se aos Servidores da Cédmara Municipal, observadas as
normas constitucionais.

§ PRIMEIRO - Todos os atos funcionais
equivalentes aqueles de competéncia do Prefeito Municipal, seréo
praticados privativamente, pelo Presidente da Cé&mara Municipal,
ou pela Mesa, conforme dispuser a Lei.

§ SEGUNDO - Os vencimentos dos cargos
da Cémara Municipal, ndo poderio ser superiores aos pagos pelo
Executivo Municipal, para cargos de atribuig¢des iguais ou asseme-
lhadas.

§ TERCEIRO - Respeitado o disposto nes-
te artigo. é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de qualgquer natu-
reza para efeito de remuneracdo dos Servidores Publicos Munici-
pais.



ARTIGO 10 - Os cargos publicos munici-
pais serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei.

§ PRIMEIRO - A investidura em cargo
publico de provimento efetivo, depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para Cargos em Comissédo, declarados em Lei, de livre
nomeacdo € exoneragdo, concurso esse que serd aberto para nivel
inicial de carreira.

§ SEGUNDO - A n&o observéncia do para-
grafo anterior implicard na nulidade do ato e a punig¢do da auto-
ridade responsavel nos termos da lei.

ARTIGO 11 - O Municipio de
Palmeira, poderd admitir servidor, somente aprovado em CONcCurso
publico de provas e titulos, apds a criacdo de cargos respecti-
vos, com denominacdo prdépria, numero de vagas e vencimentos cer-
tos, observado o inciso II e Paréagrafo 2°, do Artigo 37, da
Constituicdo da ReplUblica Federativa do Brasil.

TITULO II
CAPITULO I
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS

ARTIGO 12 - Compete ao Prefeito Munici-
pal, prover os cargos publicos municipais, ressalvada a competén-
cia da Cémara Municipal, quanto aos cargos existentes em seu qua-
dro.

ARTIGO 13 - 0Os cargos publicos munici-
pais, serdo providos por:
I - Nomeacdao;
IT Reintegracdo;
ITT Reversao;
IV - Aproveitamento;

ARTIGO 14 - O provimento dos cargos pu-
blicos, far-se-a mediante Portaria, que deverd conter as seguin-
tes indicacdes:

I - O cargo vago, com todos os elemen-
tos de identificacéo;
IT - O caradter de investidura;
ITT - O fundamento legal, bem como, a

indicacdo do valor do vencimento do cargo, da funcdo gratificada
ou da comissédo, quando existir;

IV - A indicacdo de que o exercicio do
cargo se fard cumulativamente com outro publico, conforme pre-
visto na Constituicdo da ReplUblica Federativa do Brasil;

SECAO I

DA NOMEACAO

ARTIGO 15 - A nomeacdo, far-se-a:



I - Em carater efetivo, quando se
tratar de cargo de provimento efetivo, ou,

IT - Em comissdo quando se tratar de
cargo isolado, que, em virtude de lei, assim deve ser provido.

PARAGRAFO UNICO - No impedimento tempordrio do
ocupante de cargo efetivo, ou excepcionalmente, em comiss&o, sera
designado um substituto, mediante Portaria.

ARTIGO 16 - N&do poderd ser nomeado para
cargo publico municipal, independentemente da aprovacdo em con-
curso publico, agquele que houver sido condenado por furto, roubo,
abuso de confianca faléncia fraudulenta, falsidade ideoldgica, ou
crime cometido contra a ecologia, contra a administracdo publica
ou a defesa nacional.

SECAO 1II

DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 17 - O servidor nomeado em caréa-
ter efetivo fica sujeito ao estagio probatdrio de 02 (dois) anos,
de exercicio ininterrupto, durante o gqual apurar-se-4 para a sua
nomeacdo, a verificacdo dos seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;
ITITI - Eficiéncia;
IV - Idoneidade moral;
V - Pontualidade.
§ PRIMEIRO - O Diretor de Departamento, em

que trabalha o servidor sujeito a estédgio probatério, 04 (quatro)
meses antes do término deste, informard reservadamente ao Depar-
tamento de Administracdo sobre o servidor, tendo em vista os re-
quisitos previstos neste artigo.

§ SEGUNDO - Em seguida, o Departamento de
Administracdo, através de seu Diretor ou equivalente, formulara
parecer por escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario
em relacdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra
a confirmacdo do servidor.

§ TERCEIRO - Quando for servidor publico
vinculado ao Poder Legislativo, o Diretor ou equivalente do mesmo
Poder, instruido com todas as informacdes sobre o estagiario, a
respeito dos requisitos do artigo 17, "caput", opinaréa, por
escrito, sobre o merecimento do estagiario, concluindo a favor
ou contra a sua confirmacéo.

§ QUARTO - O parecer, se contrario a
confirmagcdo, dar-se-4 vistas ao estagiario, o qual terd o prazo
de 10 (dez) dias uUteis para aduzir defesa, podendo requerer a
producdo de provas que entender necessarias, Jjunto a Comissdo de
Instrucao.

§ QUINTO - Quando o parecer for contréario
ao servidor, serd constituida uma Comiss&o de Instrucdo, por ato
do Prefeito Municipal ou do Presidente da Cémara Municipal, de-
pendendo da vinculacdo do servidor, composta por dois represen-
tantes da Cédmara Municipal ou da Administracdo Publica e dois do



Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, escolhidos pelo
mesmo, cuja comissdo serd responsavel pela realizacdo de todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento das informag¢des presta-
das pelo Diretor ou Secretdrio, quando requerias pelo estagiario.

§ SEXTO - A Comissdo terd o prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel por igual prazo, contando da data do com-
petente ato, para realizar todas as provas requeridas pelo ser-
vidor, sendo que os atos, diligéncias, depoimentos e as
informacdes serdo reduzidas a termo.

§ SETIMO - Produzidas todas as provas ne-
cessarias em defesa do estagidrio, a Comissdo apresentard o seu
parecer, assinado por todos os seus membros, quando for unénime.
N&do ocorrendo unanimidade, cada membro deverd fundamentar a sua
opinido, separado.

§ OITAVO - Julgado o parecer e a defesa
pelo Prefeito Municipal, no caso de servidor vinculado ao Poder
Executivo, ou pelo Presidente da Cémara Municipal, quando for
servidor vinculado ao Poder Legislativo, decretar-se-a a
exoneracdo do servidor, ou confirmard a permanéncia do mesmo.

ARTIGO 18 - Findo o estédgio probatodrio,
com ou sem pronunciamento, o servidor tornar-se-4 estéavel, nos
termos do Artigo 41, da Constituicgdo.

ARTIGO 19 - Ficaréd dispensado de novo es-
tdgio probatdério, o servidor que, tendo adquirido estabilidade,
for nomeado para outro cargo publico municipal.

§ UNICO - O tempo de servico prestado em
servigo publico, junto a Administracdo direta ou indireta, ante-
rior a nomeacdo por concurso puUblico municipal, serad computado
como tempo de estdgio probatdrio.

SECAO III

DA PROMOCAO

ARTIGO 20 - A promogcdo €& o mecanismo de
progressdo funcional do servidor e dar-se-a da seguinte forma:

S 1° - Ao servidor Professor ou
Especialista de Educacdo, haverd o avanco vertical e diagonal.
I - Haverd dois tipos de avancgo vertical:

a) avanco vertical por qualificacédo, atra-
vés de concurso de provas e titulos a gque se submete o Professor
ou Especialista de Educacdo para passar de um nivel de atuacédo
para outro da mesma classe, com idéntica remuneracdo, respeitada
a habilitacd&o profissional legal e a linha de correlacdo fixada
na sistemédtica de classificacdo de cargos adotados por esta lei.

b) avanco vertical por habilitacdo, feito
pelo critério do nivel de formacdo do Professor ou Especialista
de Educacédo, para elevacdo a classe de remuneracdo superior, mas
dentro do mesmo nivel de atuacdo, com intersticio de 01 (um) ano
entre duas promocgdes.

IT - por avango diagonal entende-se a
progressdo de uma para outra das referéncias de uma mesma classe,
definidas no § 2° do art. 187, mediante o acréscimo de 3% (trés
por cento) ao vencimento do Professor ou Especialista de
Educacédo, a cada passagem para a referéncia consecutiva.



§ 2° - Aos demais servidores haverd dois
tipos de avangos:

a) avanco horizontal - que consiste na
passagem do servidor de um nivel para outro da mesma classe que
ocupa.

b) avangco vertical - que consiste na
passagem do servidor de uma classe para outra, e sera precedida
de concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - As promog¢des previstas no paréagrafo
1° Inciso II e paragrafo 2° letra "a" deste artigo, dar-se-&do a
cada triénio, da seguinte forma;

a) - por antigliidade, de efetivo servi-
co na classe , mediante um acréscimo de 3% (trés por cento)
ao vencimento do servidor, na forma do inciso XIV, do artigo 37
da Constituicdo Federal.

b) - por merecimento, mediante um a-
créscimo de 3% (trés por cento) ao vencimento do servidor, sendo
que a avaliacdo serd anual, através de critérios estabelecidos em
regulamento.

§ 4° - Merecimento é a demonstracdo, por
parte do servidor, do fiel cumprimento de seus deveres, bem como
da continua atualizacdo, para o desempenho de suas atividades.

ARTIGO 21 - Serd declarada sem efeito a
promocdo indevida e, se for o caso, promovido gquem de direito.

ARTIGO 22 - N&o podera ser promovido por
merecimento o servidor em estdgio probatdrio, aposentado, em
disponibilidade, ou em licenca ©para tratar de interesses
particulares.

ARTIGO 23 - Em caso algum serd promovido
servidor gque ndo se enquadre nas normas do plano de carreira.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO
ARTIGO 24 - A reintegracdo é o reingresso

do servidor ao servico publico municipal, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ PRIMEIRO - A reintegracdo decorrera de
decisdo administrativa ou judiciéaria.
§ SEGUNDO - A decisdo administrativa que

determinar a reintegracdo do funciondrio, sempre serd proferida
em recurso voluntdrio do interessado, interposto no prazo de 90
(noventa) dias.

ARTIGO 25 - A reintegracdo sera feita no
cargo anteriormente ocupado, se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformacdo e, se extinto, em cargo de ven-
cimento ou remuneracdo equivalente, respeitada a habilitacdo pro-
fissional.

ARTIGO 26 - 1Invalidada por sentenca ju-
dicial a demissdo do servidor estével, serd ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem



direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

ARTIGO 27 - Transitada em julgado a sen-
tenca que determina a reintegracdo, o 6érgdo incumbido da defesa
do Municipio em juizo, representard imediatamente ao Senhor Pre-
feito Municipal, ou Presidente da Cémara Municipal, a fim de ser
expedido o Decreto de reintegracéo

SECAO V

DA REVERSAO

ARTIGO 28 - A reversdo € o reingresso do
aposentado no servico publico municipal, apds verificacdo em pro-
cesso, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposenta-
doria.

ARTIGO 29 - A reversdo, que dependerad de
exame médico a existéncia de cargo vago, far-se-a& a pedido ou ex-
oficio.

PARAGRAFO UNICO - O aposentado ndo poderd re-
verter a atividade, se contar mais de 65 (sessenta e cinco) anos
de idade.

ARTIGO 30 - Respeitada a habilitacdo pro-
fissional, a reversdo far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocu-
pado ou em outro de atribuicdes semelhantes.

ARTIGO 31 - A reversdo ex-oficio nunca
poderd ser feita no mesmo cargo, condicionada a existéncia de
vaga.

ARTIGO 32 - A reversdo, a pedido, somente
poderd ser feita no mesmo cargo, condicionada a existéncia de
vaga.

ARTIGO 33 - Ao servidor revertido, para a
aquisicdo do direito a promocdo por tempo de servico, ndo se con-
sidera o periodo em que esteve aposentado, salvo se a aposentado-
ria tenha ocorrido por erro da administracdo publica municipal.

SECAO VI

DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 34 - Aproveitamento é o retorno do
servidor em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

ARTIGO 35 - Os servidores em disponibi-
lidade serdo obrigatoriamente aproveitados no preenchimento das
vagas que se verificarem no quadro dos servidores.

ARTIGO 36 - O aproveitamento dar-se-a em
cargo equivalente por sua natureza e vencimento, ao que o servi-
dor ocupava quando posto em disponibilidade.



ARTIGO 37 - 0O aproveitamento dependera
sempre da inspecdo médica que prove a capacidade para o exercicio
do cargo.

ARTIGO 38 - Se dentro do prazo fixado, o
servidor, devidamente notificado por escrito, ndo tomar posse e
ndo entrar no exercicio do cargo em gque houver sido aproveitado,
serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibili-
dade, com a perda de todos os direitos de sua anterior situacédo.

ARTIGO 39 - Havendo mais de um concorren-
te a mesma vaga, terd preferéncia o que contar com mais tempo de
disponibilidade e, em igualdade de condig¢des o de maior tempo de
servico publico no municipio de Palmeira, persistindo a igualda-
de, o mais idoso.

capfTULO 1II

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO I

DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 40 - Substituicdo € o ato emanado da
autoridade competente, atribuindo & servidor as fungdes de outro
servidor da mesma classe, impedido temporariamente do exercicio
da cargo.

ARTIGO 41 - E vedada a substituicdo por pe-
riodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

ARTIGO 42 - No exercicio das funcgdes, quan-
do em substituicdo, o servidor perceberd o valor da diferenca
entre o vencimento do seu cargo e O cargo a gue as mesmas corres-—
pondem.

ARTIGO 43 - Na hipdétese do wvalor do venci-
mento do cargo a que as atribuicbdes correspondem ser inferior,
ndo haverd reducdo de vencimento.

ARTIGO 44 - A recusa do servidor em exercer
as atribuicdes em carater de substituicéao ’ facultaré
instauracdo de sindicancia, desde que isto ndo lhe cause prejuizo
pecuniadrio ou de ordem pessoal.

ARTIGO 45 - O substituto exercerd as
atribuig¢des do cargo enquanto durar o impedimento do ocupante,

respeitado o prazo do Artigo 41, sem que nenhum direito lhe caiba
de ser nesse cargo provido efetivamente.

SECAO II

DA TRANSFERENCIA E DA PERMUTA



ARTIGO 46 - A transferéncia, a pedido ou
ex-oficio, far-se-éa:

I - De um para outro Setor, Departa-
mento, Assessoria ou qualquer outro 6rgdo dos diferentes Departa-
mentos, da Administracéao direta, Autarquias, Fundacodes e
Instituicdes;

IT - De um Setor para outro, na Céamara
Municipal de Palmeira.

ARTIGO 47 - A remocdo prevista no item I
serd feita por ato do Senhor Prefeito Municipal, e a prevista no
item n® II , por ato do Presidente da Cédmara Municipal de Palmei-
ra.

ARTIGO 48 - A remocdo sé pode ser feita,
respeitada a lotacdo de cada Orgao, Setor, Departamento, Asses-
soria, autarquias, fundacdes e instituicdes, e o interesse do
servigo publico municipal.

ARTIGO 49 - O servidor removido deveré
assumir o exercicio na reparticdo para a qual foi designado den-
tro do prazo de 03 (trés) dias.

ARTIGO 50 - Relativamente ao servidor em
férias ou em licenca, o prazo estabelecido neste artigo comecaré
a fluir da data em que se findarem as férias ou licenca.

ARTIGO 51 - A permuta serd processada a
requerimento de ambos os interessados, respeitados os requisitos
da transferéncia.

SECAO III

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

ARTIGO 52 - 0O servidor concursado ou
estavel, nomeado para ocupar cargo em comissdo, enquanto perma-
necer no exercicio do cargo comissionado, percebera a diferenca
entre os dois vencimentos, a titulo de gratificacdo de funcéo.

ARTIGO 53 - E de 1livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Senhor Prefeito ou pelo Presidente da Camara
Municipal de Palmeira, o exercicio de atividades em cargo de
comissé&o.

SECAO IV

DA LOTACAO E DA RELOTACAO

ARTIGO 54 - Entende-se por lotacgdo o
numero de cargos existentes em cada 6rgdo, setor, departamento ou
assessoria, autarquias, fundacdes e instituicgbes.



ARTIGO 55 - Relotacdo é a transfe-
réncia do cargo de uma reparticdo para outra.

ARTIGO 56 - A relotacdo ndo cria
novos cargos nem acresce o nuUmero de vagas.

ARTIGO 57 - A relotacdo serd proce-
dida por ato do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Muni-
cipal.

SECAO V
DO DESVIO DE FUNCAO

ARTIGO 58 - Nenhum servidor poderéa
desempenhar atribuicdes diversas das pertinentes a classe a que
pertence, salvo quando tratar-se de funcdes gratificadas, Cargo
em Comissdo ou em caso de substituicdo.

§ UNICO - Apurado o desvio de
funcdo ndo permitido por lei, serd aplicada ao servidor, gquando
for o caso, a penalidade de suspensdo, sem vencimentos, até que
retorne as ocupacgdes que competem a sua classe, sem prejuizo das
demais cominacdes que couberem.

TITULO III

CAPITULO I

DA INVESTIDURA

ARTIGO 59 - A investidura em cargo publico
dar-se-4 pela aprovacdo prévia em concurso publico municipal de
provas ou de provas e titulos.

ARTIGO 60 - Prescindird de concurso publico,
a 1investidura para cargos em comissdo, declarados de livre
nomeacao e exoneracao.

ARTIGO 61 - Respeitar-se-& para a investidu-
ra a ordem de classificacdo dos aprovados nos concursos puUblicos
municipais.

ARTIGO 62 - E vedada a investidura em mais
de um cargo publico municipal para o mesmo servidor, salvo
excegbes previstas no artigo 37, 1inciso XVI, da Constituicdo da
ReplUblica Federativa do Brasil.

ARTIGO 63 - Perderd todos os direitos rela-
tivos a nomeacdo para cargo publico, aquele candidato que em 15
(quinze) dias ndo atender a convocacdo para posse, sSalvo por jus-
to motivo.

ARTIGO 64 - A contratacdo de servidor por
tempo determinado para os casos previstos em lei, n&o tem cara-
ter de investidura em cargo publico municipal.



CAPITULO II

DA POSSE, DA FIANCA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

SECAO I
DA POSSE
ARTIGO 65 - Posse é a investidura em cargo
publico municipal.
ARTIGO 66 - N&o haverd posse nos casos de

transferéncias temporéadrias, de substituicdo e de reintegracéo.

ARTIGO 67 - Do termo da posse, assinado
pela autoridade competente e pelo servidor, constard o compromis-
so de fiel cumprimento dos deveres.

ARTIGO 68 - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal, aos Assesso-
res, Diretores de Departamentos, e Dirigentes de Autarquias,
Fundacdes e Instituicdes.

IT - Os Diretores de Departamento Muni-
cipais, aos Chefes de Divisdo e demais servidores a eles subordi-
nados;

IIT - O Presidente da Camara Municipal
de Palmeira aos servidores do Legislativo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que der posse
devera verificar sob pena de responsabilidade, se foram satis-
feitas as condicdes legais para a investidura no cargo.

ARTIGO 69 - A posse deverd ocorrer no pra-
zo de 15 (quinze) dias, contados da data da convocacdo do aprova-
do, sob pena de convocacdo do subseqgiiente na classificacéo.

PARAGRAFO UNICO - Esse prazo poderd ser prorro-
gado por mais 15 (quinze) dias, por solicitacdo escrita do inte-
ressado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para
dar posse.

SECAO II

DA FIANCA

ARTIGO 70 - O servidor nomeado para O car-
go, cujo provimento dependa de fianca, ndo poderd entrar em exer-
cicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

ARTIGO 71 - A fianca poderad ser prestada:
I - Em dinheiro;
IT - Em titulos da divida municipal;



IIT - Em apdlice de seguro de fidelida-
de funcional, emitidas por instituicdes oficiais ou empresas le-
galmente autorizadas;

IV - Firmar termo de compromisso com ©
depositério fiel, conforme artigo 1.481 do Cdébdigo Civil.
§ PRIMEIRO - Estdo sujeitos a fianca

os servidores que, pela natureza dos cargos ocupados, sSdo encar-
regados de pagamentos, arrecadacdo ou guarda de dinheiro publico
ou depositédrio de quaisquer valores, documentos ou bens do Muni-
cipio de Palmeira.

§ SEGUNDO - N&o se admitird o levanta-
mento da fianca antes de tomada as contas do servidor.

§ TERCEIRO - O servidor responsavel
por alcance, desvio ou conivente, ndo ficard isento de responsa-
bilidade administrativa e criminal cabivel , ainda que o valor da
fiangca supere os prejuizos verificados.

SECAO TIII

DO EXERCICIO

ARTIGO 72 - O exercicio é a préatica de atos
inerentes ao cargo, descritos em regulamentos.

ARTIGO 73 - Ao chefe da reparticdo para onde
for designado ou reintegrado o servidor, compete dar-lhe exerci-
cio, no prazo de 7 (sete) dias, a contar da posse ou do ato da
reintegracéo.

ARTIGO 74 - O servidor nomeado deverd ter
exercicio na reparticdo em cuja lotacgdo houver vaga.

ARTIGO 75 - Antes da posse, o servidor apre-
sentard ao Departamento de Administracdo os elementos necessarios
ao assentamento individual.

ARTIGO 76 - Nenhum servidor poderd ausentar-
se do Municipio de Palmeira, para estudo ou missdo de gqualquer
natureza, com ou sem vencimentos, sem autorizagcdo ou designacgao
do Prefeito ou do Presidente da Céamara.

ARTIGO 77 - Exceto no caso de absoluta con-
veniéncia, a juizo do Prefeito ou do Presidente da Cé&mara, nenhum
servidor poderad permanecer por mais de 02 (dois) anos consecuti-
vos, em missdo fora do Municipio de Palmeira.

ARTIGO 78 - Serd considerado afastado do
exercicio, até decisdo final, passada em julgado, o servidor:
I - Preso em flagrante ou preventiva-
mente;
IT - Pronunciado, ou condenado por cri-
me inafiancavel.
§$ PRIMEIRO - Durante o afastamento, o

servidor perderd um terco do vencimento, tendo direito a diferen-
ca se nao for condenado.

§ SEGUNDO - No caso de condenacdo e se
esta ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor,



continuard ele afastado na forma deste artigo, até cumprimento
total da pena, com direito a um terco do vencimento.

ARTIGO 79 - Salvo os casos previstos neste
Estatuto, o servidor que interromper o exercicio, por prazo su-
perior a 30 (trinta) dias consecutivos, serd demitido por abando-

no de cargo apds o processo administrativo sumdrio, em que lhe
fique assegurada ampla defesa.

SECAO IV

DA VACANCIA

ARTIGO 80 - A wvacancia de cargo decorrera:

I - Exoneracao;
IT - Demisséao;
ITI - Aposentadoria;
IV - Posse em outro cargo;
V - Falecimento

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-& a exoneracio:
I - A pedido do servidor;
IT - Ex-oficio:
a) gquando se tratar de cargo de confian-
ca ou comissé&o;
b) gquando ndo satisfazer as condicdes do
estdgio probatdrio;
c) gquando o servidor ndo entrar em exer-
cicio no prazo legal.
ARTIGO 81 - A demissdo sera aplicada com a
penalidade e deverd ser precedida de processo disciplinar.
TITULO IV
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO T
DAS PRERROGATIVAS
SECAO I

DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 82 - A apuracdo do tempo de servicgo
serd feita em dias e, depois, totalizada em anos, meses e dias.



ARTIGO 83 - Serd considerado de efetivo
exercicio o afastamento em virtude de:

I - Férias;
IT - Casamento até 05 (cinco) dias u-
teis.
IIT - Luto por falecimento do pai, mae,

cénjuge, filho ou irmdo, até 05 (cinco) dias TUteis, a contar do
falecimento;

IV - Luto, até 02 (dois) dias consecuti-
vos, pelo falecimento de tios, cunhados, padrasto ,
madrasta ;

V - Juri e outros servicos obrigatédrios
por lei;
VI - Licenca por haver sido acidentado em
servico ou atacado de doenca profissional;
VII - Licencas previstas no Capitulo 1II,
Secdo II, subsecdo I deste Titulo;
VIII - Missdo ou estudo noutros pontos do

territdé4rio nacional ou estrangeiros, quando o afastamento for
autorizado pela autoridade competente;

IX - Provas de competigdes esportivas,
quando o afastamento for autorizado pela autoridade competente;
X - Afastamento por processo disciplinar,

se o servidor for declarado inocente ou se a punicdo se limitar
a pena de repreensio;

XI - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doacdo voluntdria de sangue devidamente com-
provada;

ARTIGO 84 - Serdo contados para todos os
efeitos, singularmente:
a) Os dias de efetivo exercicio;
b) O tempo de exercicio puUblico fede-
ral, estadual e/ou municipal.

ARTIGO 85 - E vedada a acumulacdo de tempo
concorrente o simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou
funcdes da Uni&o, Estados, Territdrios, Municipios e suas entida-
des descentralizadas.

ARTIGO 86 - E assegurada aos servidores
publicos municipais e autarquicos a contagem de todo e qualquer
tempo de servigo comprovado.



PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos do disposto

neste artigo ndo serd admitida a contagem de tempo:

I - Computado em dobro ou em
condicdes especiais ndo previstas em Lei;

IT - De atividade:

a) Desempenhada concomitantemente ao
exercicio de servico publico;

b) Exercida além dos 35 (trinta e
cinco) anos.

SECAO 1II
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 87 - O servidor adquirird estabi-
lidade depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, gquando no-
meado por concurso.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade é o direito do
servidor na permanéncia do cargo publico, desde que tenha cumpri-
do o estagio probatdrio.

ARTIGO 88 - Os servidores publicos munici-
pais da administracdo direta, autdrquica e das fundacgdes publicas
municipais, em exercicio na data de 5 de outubro de 1.988, a pelo
menos cinco anos continuados, ndo admitidos por concurso, sao
considerados estédveis no servico publico.

ARTIGO 89 - O servidor estavel perderda o
cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial
passada em julgado;
IT - Quando demitido do servigo publi-

co, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

III - Quando ocorrer a extincdo de car-
go ou declaracdo pelo Poder Executivo ou Legislativo, de sua
desnecessidade, ficando neste caso em disponibilidade remunerada.

SECAO III

DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 90 - Extinto o cargo ou declarada
pelo Poder Executivo Municipal ou Legislativo Municipal de Pal-
meira, a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em dispo-
nibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servico.

PARAGRAFO UNICO - A extincdo do cargo far-
se-4 por lei e a declaracdo de sua desnecessidade far-se-a por
ato Administrativo préprio do Prefeito Municipal ou do Presidente
da Cémara.

ARTIGO 91 - A extincdo ou declaracdo de
desnecessidade de cargo, de que trata o artigo anterior, efeti-
var-se-a somente gquando verificada a 1impossibilidade de sua
transformacéo.



ARTIGO 92 - Na contagem de tempo de
servico para fins de disponibilidade, serdo observados o0s precei-
tos aplicédveis a aposentadoria.

ARTIGO 93 - O funciondrio em disponibi-
lidade, deverd ser aposentado, desde que preencha os requisitos
para a aposentadoria.

ARTIGO 94 - No caso dos servidores em
relacdo aos quais é feita a contagem de tempo de servigco para a
aposentadoria voluntédria, o cédlculo dos proventos far-se-a toman-
do por base a fracdo anual correspondente.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso, o valor
dos proventos serd acrescido do saladrio-familia, bem como, do
valor integral do adicional por tempo de servico e demais vanta-
gens pessoails, na base a que fizer jus na data da disponibilida-
de.

ARTIGO 95 - Observar-se-4, no aprovei-
tamento, o que dispde o artigo 39 da presente Lei.
§ UNICO - Restabelecido o cargo de

que era titular, ainda que modificada a sua denominacdo, seré
obrigatoriamente aproveitado nele, 0 servidor posto em disponi-
bilidade, quando de sua extincdo ou declaracdo de desnecessidade.

SECAO IV

DA APOSENTADORIA

ARTIGO 96 - O servidor serd aposenta-
do:

I - Por invalidez permanente,
sendo o0s proventos integrais gquando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais ca-
sSos;

IT - Compulsoriamente, aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servico;

III - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos
de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proven-
tos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efeti-
vo exercicio em funcgdes de magistério, se professor , 25 (vinte
e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servi-
co, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos se mulher, com pro-
ventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

ARTIGO 97 - Na hipdétese do item I, do
Artigo 96, desta secdo, o servidor que se incapacitar para o e-
xercicio de qualquer funcdo publica, serd licenciado do cargo com
toda a remuneracgdo, por periodo ndo excedente de 04 (quatro) a-



nos. Findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total, seré
aposentado, qualquer que seja o tempo de servigo, possibilitada a
reversao.

§ PRIMEIRO - A aposentadoria dependeré
da inspecdo médica, e sb serd decretada depois de verificada a
impossibilidade de readaptacdo do servidor a outro cargo asseme-
lhado.

§ SEGUNDO - O laudo da Jjunta médica
deverd mencionar a natureza da doenca ou lesdo, declarando se o
servidor estd ou ndo invalido para exercer o cargo Ou para O ser-
vico publico em geral.

§ TERCEIRO - A junta médica determi-

narad que o servidor aposentado por invalidez seja submetido, pe-
riodicamente, a nova inspecédo médica, para o fim da reverséo.

ARTIGO 98 - Os proventos da inatividade
serdo revistos na mesma proporgcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo tam-
bém estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

ARTIGO 99 - E automdtica a aposentadoria
compulsédria.

ARTIGO 100 - O retardamento do Decreto
que declarar a aposentadoria compulsdria, ndo impedird que o ser-
vidor se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a
idade limite.

ARTIGO 101 - Nos demais casos de aposen-
tadoria os efeitos do ato verificar-se-é&o a partir da data de
sua publicacédo, devendo, nos casos de invalidez, retroagir, con-
forme o caso, a data da licenca ou da verificacdo da invalidez.

ARTIGO 102 - O beneficio de qgue trata
esta Secdo serd custeada pelo Fundo de Previdéncia e Assisténcia
do Municipio.

cAPfTULO 1II

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
SECAO I

DAS FERIAS

ARTIGO 103 - O servidor terd direito ao
gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, com a
remuneracdo de 1/3 (um terco) a mais que o vencimento normal, no
minimo e, serdo concedidos de acordo com a escala organizada pela
chefia da reparticdo competente.

ARTIGO 104 - Somente depois de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, o servidor adquirird direito a fé-
rias.

§ PRIMEIRO - N&o terad direito a férias o
servidor que, durante o periodo de aquisicgdo, permanecer em gozoO
de licenca para tratamento de interesse particular por mais de 12
(doze) meses.



§ SEGUNDO - As férias serdo gozadas pelo
servidor pUblico no prazo maximo de 01 (um) ano apds a aquisicéo
do direito.

§ TERCEIRO - Uma vez ndo concedidas as
férias no prazo ©previsto no § 2° deste artigo, o servidor teré
direito a percebé-las em dobro.

ARTIGO 105 - Durante as férias o servidor
terd direito a todas as vantagens, como se em pleno servigco esti-
vesse.

ARTIGO 106 - Em casos excepcionais, a critério
da administracdo, poderdo as férias ser concedidas em dois perio-
dos, nenhum dos quais poderd ser inferior a 15 (quinze) dias con-
secutivos.

ARTIGO 107 - E proibida a acumulacdo de fé-
rias, bem como a sua denegacdo, sob qualquer alegagdo, pela
administracéao.

ARTIGO 108 - Em caso de exoneracdo, demissédo
ou aposentadoria do servidor, ser-lhe-a paga a remuneracdo COr-
respondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido,
inclusive proporcionais.

ARTIGO 109 - Por motivo de promocdo, transfe-
réncia ou remoc¢do, o servidor em gozo de férias ndo serd obriga-
do a interrompe-las.

PARAGRAFO UNICO - Por absoluta necessidade de
servico, poderd a administracdo sustar o gozo de férias do
servidor, ficando o tempo restante para ser gozado oportunamen-
te, em dobro, caso a acumule.

ARTIGO 110 - No més de dezembro de cada ano,
o Diretor do Departamento, Assessoria, Autarquias, Fundacdes ou
Instituicdes correspondentes, organizardo a escala de férias para
0 ano seguinte, que poderd ser alterada de acordo com as conve-
niéncias do servico, com notificacdo prévia do servidor.
§ UNICO - A escala de férias serd homolo-
gada pelo Prefeito ou Presidente da Cé&mara Municipal.

SECAO 1II

DAS LICENCAS

SUBSECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 111 - Serd concedida licenca ao ser-
vidor:
I - Para tratamento de Saude;
IT - Por motivo de doenca em pessoa
da familia;
IIT - Para repouso a gestante e por

paternidade;



IV - Para prestar servico militar

obrigatdrio;
V - Por motivo de afastamento do
cénjuge;
VI - Para tratar de interesse parti-
cular;
VII - Para desempenho de mandato eleti-
vo e sindical;
PARAGRAFO UNICO - Ao ocupante de cargo de

provimento em Comissdo ndo se concederd licenga nos termos dos
itens IV, V, VI e VII, deste artigo.

ARTIGO 112 - Finda a licenca, o servidor
devera assumir, imediatamente o exercicio do cargo.

ARTIGO 113 - A licenca dependente do exame
médico serd concedida pelo prazo fixado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo, haverd novo
exame e o atestado médico concluird pela volta ao servico, pela
prorrogagcdo da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

ARTIGO 114 - As licencas concedidas dentro
de 30 (trinta) dias, contados do término da anterior , sdo con-
sideradas em prorrogacéo.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste arti-
go, somente serdo levadas em consideracdo as licengcas da mesma
espécie.

ARTIGO 115 - O servidor n&o poderd perma-
necer em licenca por moléstia, por prazo superior a 04 (quatro)
anos.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo
ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo em comissdo.

ARTIGO 116 - Decorrido o prazo estabele-
cido no artigo anterior, o servidor serd submetido a exame e apo-
sentado, se for considerado invalido para o servico publico.

ARTIGO 117 - As licencas somente poderéo
ser concedidas por ato do Prefeito Municipal, ou do Presidente da
Camara Municipal de Palmeira, ou de outras autoridades definidas
em regulamento ou no Regimento Interno da Prefeitura ou da Céamara
Municipal de Palmeira.

ARTIGO 118 - O servidor em gozo de licen-
ca, comunicard ao chefe da reparticdo o local onde poderd ser
encontrado. Poderd ele gozar a licenca onde lhe convier, salvo
determinacdo médica expressa em contrario.

ARTIGO 119 - Serédo consideradas como fal-
tas injustificadas os dias que o servidor deixar de comparecer ao
servico, e na hipbtese de recusar submeter-se a inspecéo
médica, sem prejuizo do disposto no Capitulo das Responsabilida-
des.

SUBSECAO 1II



DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 120 - A licenca para tratamento
de salde serd concedida a pedido ou ex-oficio.

§ PRIMEIRO - Em qualquer dos casos &
indispenséavel a inspecdo médica.

§ SEGUNDO - Estando o servidor impossi-

bilitado de locomover-se, a inspecdo serda feita em sua residén-
cia.

§ TERCEIRO - O servidor que se recusar a
se submeter a inspecdo médica, serd punido com pena de suspenséo,
que cessara tdo logo se verifique a inspecéo.

S QUARTO - Sempre que possivel, o exame
para concessdo de licenca para tratamento de satde, serd feito
por intermédio do Departamento de Saude do Municipio de Palmei-
ra.

S QUINTO - O atestado ou laudo passado
por médico ou junta médica, sé produzird efeito depois de homolo-
gado pelo servico de salde do Municipio de Palmeira.

§ SEXTO - As licencas superiores a 15
(quinze) dias dependerdo de exame do servidor por junta médica.

ARTIGO 121 - Considerado apto em exame
médico, o servidor reassumird o exercicio, sob pena de se apura-
rem como faltas os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso da licenca poderéa
o servidor requerer o exame médico, caso se julgue em condicgdes
de reassumir o exercicio de suas funcdes.

ARTIGO 122 - A licenca a servidor acometi-
do de tuberculose ativa, lepra, alienacdo mental, neoplasia irre-
versivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquelosante, nefropatia grave, estados avanca-
dos de Paget (osteite deformante), AIDS, cegueira, paralisia in-
capacitante, serd concedida com base nas conclusdes da medicina
especializada, gquando o exame médico ndo concluir pela concesséao
imediata da aposentadoria.

ARTIGO 123 - A licenca para tratamento de
saltde serd concedida com remuneracdo integral e pelo prazo indi-
cado no laudo médico.

ARTIGO 124 - No curso da licenca, o servi-
dor abster-se-& de exercer qualquer atividade remunerada ou mes-
mo gratuita, gquando esta seja em caradter continuo, sob pena de
cassacdo imediata da licenca, com perda total da remuneracdo cor-
respondente ao periodo j& gozado e suspensdo disciplinar, em am-
bos os casos.

ARTIGO 125 - A 1licenca prevista nesta
subsecdo serd custeada pelo Fundo de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio, apds 30 (trinta) dias do afastamento do trabalho.

SUB - SECAO III

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 126 - O servidor podera obter 1li-
cenca por motivo de doenca em pessoa do cbnjuge, do gqual ndo es-



teja separado, de ascendentes e descendentes, desde que prove ser
imprescindivel a sua assisténcia pessoal e essa ndo possa ser
prestada simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ PRIMEIRO - Provar-se-a& a doenca median-
te inspecdo médica, realizada na forma prevista no artigo 113
desta lei.

§ SEGUNDO - A licenca de que trata este
artigo serd concedida com remuneracdo integral até 01 (um) ano,
e com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracdo excedendo
esse prazo, até o limite de 02 (dois) anos.

SUBSECAO IV

DA LICENCA  GESTANTE

ARTIGO 127 -  servidora gestante serdo
concedidos 120 ( cento e vinte ) dias consecutivos de 1licenca,
podendo ser prorrogado mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A licenca serd concedida
a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, salvo prescricdo médica
em contrario, e serd custeada pelo Fundo de Previdéncia e Assis-
téncia do Municipio.

ARTIGO 128 - Se a crianc¢a nascer prematura,
antes de concedida a licenca, o inicio desta se contara a partir
do prazo da data do parto.

SUBSECAO V

DA LICENCA PATERNIDADE

ARTIGO 129 - O servidor poderd requerer
licenca por motivo de nascimento de filho, sendo esta de no mini-
mo 05 (cinco) dias, salvo acordo ou convencdo coletiva de traba-
lho.

§ PRIMEIRO - Para se habilitar a licenca
de que trata este artigo, o servidor, até o oitavo més de
gestacdo da cdénjuge comprovara essa condigdo mediante laudo
médico.

§ SEGUNDO - Fica o servidor condicionado

a posterior apresentacdo de prova do nascimento do filho, atra-
vés de certid&o do registro civil.

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

ARTIGO 130 - Ao servidor convocado para o
servico militar e outros encargos da seguranca nacional, seré
concedida licenca sem vencimentos.

§ PRIMEIRO - A licenca sera concedida a vis-
ta do documento oficial, em que se comprove a incorporacao.



§ SEGUNDO - Ao servidor desincorporado,
conceder-se-& prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para reas-
sumir o exercicio do cargo, sob pena de demissédo.

ARTIGO 131 - Ao servidor, oficial da reser-
va, aplicam-se as disposig¢des do artigo anterior, durante os es-
t4dgios previstos pelo regulamento militar.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 132 - O servidor estavel poderd ob-
ter licenga sem vencimentos, para tratar de interesses particula-
res, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ PRIMEIRO - O requerente aguardarid em e-
xercicio, a concessdo da licenca, sob pena de demissdo por aban-
dono ao cargo.

§ SEGUNDO - Serd negada a licenca, num
prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando for inconveniente aos
interesses do servico publico municipal.



ARTIGO 133 - A licenca de que trata esta
subsecdo ndo excederd a 02 (dois) anos, e sb6 poderd ser concedida
uma nova licenca por igual prazo, apds decorridos 02 (dois) anos
de término da anterior.

PARAGRAFO UNICO - No curso desta licenca
ficam interrompidos a contagem de tempo para efeitos de adicio-
nais e de aposentadoria.

ARTIGO 134 - O servidor poderd a qualquer
tempo desistir da licenca.

ARTIGO 135 - Quando o interesse do servico
exigir, a licenca poderd ser cassada, a juizo do Prefeito Muni-
cipal, ou do Presidente da Camara Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Cassada a licenca, o servi-
dor terd até 15 (quinze) dias para assumir o exercicio, apds a
divulgacdo publica do ato, notificando-se pessoalmente o servi-
dor.

ARTIGO 136 - A servidora ou servidor efe-
tivo, cujo cénjuge for funciondrio federal ou estadual, e tiver
sido mandado servir em outro ponto do territdério nacional, ou no
estrangeiro, terd direito a licenga sem vencimentos, pelos prazos
e condigdes estipulados nesta Subsecéo.

PARAGRAFO UNICO - A licenca serad concedida me-
diante pedido, devidamente instruido.

SUBSECAO VIII

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO E SINDICAL

ARTIGO 137 - Ao servidor publico municipal
em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I - Tratando-se de mandato eletivo
federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo, sem
vencimento;

IT - Investido no mandato de Prefeito
Municipal ou de Vereador, serd afastado do cargo, sendo lhe fa-
cultado optar pela sua remuneracdo;

ITT - Em qualquer caso que exija o a-
fastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de ser-
vico serd contado para todos os efeitos legais.

IV - Para efeito de beneficio previ-
dencidrio no caso de afastamento remunerado, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

vV - Tratando-se de mandato eletivo
sindical, o dirigente eleito ficard afastado do seu cargo, até o
término do mandato com direito a percepcdo de seus vencimentos,
vantagens e ascensdo funcional na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - Quando o mandato for de
Vice-Prefeito, somente serda obrigado a afastar-se de seu cargo
quando substituir o Prefeito Municipal, podendo optar pelos seus
vencimentos ou pela verba de representacéo.



ARTIGO 138 - O servidor publico municipal
quando candidato a cargo eletivo, deverd afastar-se no periodo de
campanha eleitoral, no prazo e na forma em que a legislacgéo
eleitoral o determinar, sem prejuizo de seus direitos e vanta-
gens.

SECAO III
DO ACIDENTE DE TRABALHO

ARTIGO 139 - 0O servidor que sofrer
acidente, ou que contrair doenca profissional, terd direito a
licenca, com vencimentos integrais, através do Fundo de Previdén-
cia e Assisténcia do Municipio.

§ PRIMEIRO - Acidente é o evento
danoso que tem como causa imediata, a incapacidade para o exerci-
cio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ SEGUNDO - Equipara-se por doenca
profissional a que resulta das condig¢des inerentes ao servigco ou
a fatos a ele atribuidos.

§ TERCEIRO - Equipara-se a acidente
a agressdo sofrida e nédo provocada pelo servidor, no exercicio de
suas atribuicdes.

§ QUARTO - A comprovacédo do aci-
dente, indispensavel para a concessdo da licenca, devera ser fei-
ta em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

§ QUINTO - Os primeiros 30 (trin-
ta) dias contados a partir do evento correrdo por conta dos co-
fres municipais e a partir desta data o tratamento correrd por
conta do Fundo de Previdéncia e Assisténcia do Municipio.

§ SEXTO - Resultando do evento in-
capacidade total e permanente, o servidor serd aposentado com
vencimentos integrais.

ARTIGO 140 - No caso de morte resul-
tante de acidente de trabalho, sera devida a pensdo aos benefici-
arios, na forma da legislacdo municipal.

SECAO IV

DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

ARTIGO 141 - O Municipio de Palmeira,
promoverd o bem-estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual
moral dos servidores e de suas familias, na forma que a lei es-
tabelecer.

PARAGRAFO UNICO - Com esse fim poderdo ser
organizados:
I- Programas de assisténcia médi-
ca, dentaria, farmacéutica, hospitalar e funeral;
IT - Plano de previdéncia, seguro e
assisténcia judiciaria;
IIT - Cursos de aperfeicoamento e
especializacédo profissional em matéria de interesse publico;



IV - Cursos de extensdo, conferén-
cias, congressos, publicacdes e trabalhos referentes aos servigos
publicos;

V - Viagens de estudos e visitas
a servicos de utilidade publica para especializacdo e aperfeicoa-
mento;

VI - Centro de recreacado, repouso e
férias;

VII - Creches;
VIII - Além de outros, convencionados
em acordos ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

ARTIGO 142 - A lei fixard as condicdes
de organizacdo e assisténcia referidas no artigo anterior.

SECAO V

DO DIREITO A PETICAO E RECURSOS

ARTIGO 143 - E assegurado ao servidor o
direito de requerer ou representar, pedir reconsideracdo e re-
correr, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, obser-
vadas as seguintes regras:

I - O requerimento serd dirigido a
autoridade competente para decidi-1lo;
IT - Nenhuma solicitacdo, qualquer

que seja a sua forma poderd ser encaminhada, sem conhecimento da
autoridade a que o servidor estiver direta e indiretamente subor-
dinado.

ITI - O pedido de reconsideracéo
deverd ser dirigido a autoridade gque houver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e somente serd cabivel quando contiver novos
argumentos;

v - Nenhum pedido de
reconsideracdo poderd ser renovado;
V - Caberd recurso, quando houver

indeferimento do pedido, ou ndo atendimento do mesmo no prazo
legal;

VI - O recurso serd dirigido a au-
toridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades;

VII - Nenhum recurso poderd ser en-
caminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

§ PRIMEIRO - O requerimento e o pe-
dido de reconsideracdo de que trata este artigo, deverdo ser
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ SEGUNDO - A decisdo final do re-
curso a que se refere este artigo, deverd ser dada dentro do pra-
zo de 90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo
protocolo da Prefeitura Municipal de Palmeira, ou da Camara Muni-
cipal e, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob
pena de responsabilidade do servidor a quem incumbir a
publicacéo.



S TERCEIRO - Os pedidos de
reconsideracdo e o0s recursos ndo tem efeito suspensivo; se
providos dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os
seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade néo
determine outra providéncia quanto aos efeitos relativos ao
passado.

ARTIGO 144 - O direito de pleitear
na esfera administrativa prescreveré:

I - Em 05 (cinco) anos,
quanto aos atos relativos a demissdes, cassacdo de aposentadoria
ou de disponibilidade;

IT - Em 90 (noventa) dias, nos
demais casos.
PARAGRAFO UNICO - o) prazo de
prescricdo contar-se-a da data da ciéncia do ato impugnado.

ARTIGO 145 - 0 pedido de
reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo até 02 (duas) vezes.

ARTIGO 146 - E assegurado ao servidor
o direito de vista em processo administrativo em que seja parte,
pelo prazo fixado no referido processo.

ARTIGO 147 - S&o improrrogaveis os
prazos estabelecidos nesta secéo.

CAPITULO 1I1II

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 148 - Além do vencimento e outras

vantagens legalmente previstas, sdao deferidas ao servidor as
seguintes:

I - Diarias;
IT - Auxilio para diferenca de caixa;
IIT - Saléario familia;

IV - Auxilio doenca;
V - Gratificacé&o;

VI - Adicional por tempo de servigo;
VII - Adicional de periculosidade e
insalubridade ;
VIII - Auxilio funeral;
IX - Outros beneficios convencionados em
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO UNICO - ©Poderd ser concedida

regéncia de classe, aos integrantes do Quadro Préprio do Magisté-
rio, a ser regulamentada por lei.

ARTIGO 149 - S6 serd admitida procuracéo
para recebimento de qualquer importdncia dos cofres municipais,
decorrente do exercicio do cargo ou funcdo, quando outorgada por



servidor comprovadamente ausente do Municipio de Palmeira, ou
impossibilitado de se locomover.

ARTIGO 150 - E proibido ceder ou gravar
vencimentos ou vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou
funcdo. Os descontos somente serdo aqueles autorizados por lei ou
pelo préprio servidor.

ARTIGO 151 - As vantagens previstas no ar-
tigo 148, Incisos III, IV e VIII, serdo suportadas pelo Fundo de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio e as demais pelos cofres
publicos.

SECAO 1II

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

ARTIGO 152 - Vencimento é a retribuicéo
paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a exigéncia de
servico gratuito.

ARTIGO 153 - Remuneracdo é a retribuicdo paga
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

ARTIGO 154 - O servidor que ndo estiver no
exercicio do cargo, somente poderd perceber vencimento ou
remuneracdo nos casos previstos em lei.

ARTIGO 155 - O servidor perdera:

I - vencimento do dia, se ndo comparecer ao
servico, salvo nos casos previstos nesta lei.

IT - um oitavo (1/8) do wvencimento diario
quando comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio do trabalho, ou quando se retirar até uma hora an-
tes de findo o periodo de trabalho.

IIT - Um terco (1/3) do vencimento durante o
afastamento por motivo de prisdo em flagrante, preventiva, pro-
nincia ou denlUncia, desde seu recebimento, por crime funcional,
com direito a diferenca, se absolvido.

IV - um terco (1/3) do vencimento durante o
periodo de afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, desde que a pena ndo determine a demissdo.

V - o vencimento total, durante o afastamento
por motivo de suspensdo preventiva ou prisdo administrativa, de-
cretada em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico.

ARTIGO 156 - O servidor ndo sofrerd qualquer
desconto no vencimento ou remuneracdo:

I - nos casos do artigo 83, com excecdo dos
itens IV, VI e VII do artigo 111.



IT - gquando 1licenciado para tratamento de
saude.

ARTIGO 157 - As importédncias devidas pelos
servidores a Fazenda Municipal, serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a quinta (5%) parte da remuneracdo.

PARAGRAFO UNICO - N&do caberd reposicdo parce-
lada, quando o servidor solicitar exoneracdo, for demitido ou
abandonar o emprego.

SUBSECAO I

DO REGISTRO DE FREQUENCIA

ARTIGO 158 - O ponto é o registro que assina-
la o comparecimento do servidor ao servigo, e pelo qual se veri-
fica, diariamente, sua entrada e saida.

§ 1° - Para efeito de pagamento apurar-se-a a
freqliéncia do seguinte modo:

I - pelo ponto, dispensados os Diretores de
Departamentos, Assessores, Chefe de Gabinete e Advogados, estes
pela peculiaridade de seus servigos;

IT - pela forma determinada em regulamento,
quanto a outros servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previs-
tos em lei, é vedado dispensar o servidor do registro ponto ou
abonar faltas ao servicgo.

§ 3° - A infracdo do disposto no paragrafo
anterior determinard a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

§ 4° - Os servidores que registrarem freqgiién-
cia um do outro, serdo passiveils de demissdo, via inquérito admi-
nistrativo.

ARTIGO 159 - O Prefeito ou o Presidente da
Cédmara determinaréd, para cada reparticdo o periodo de expediente.

SECAO III

DAS DIARIAS

ARTIGO 160 - Ao servidor que por
determinacdo do Prefeito ou do Presidente da Cédmara, deslocar-se
temporariamente do Municipio de Palmeira para outro local, no
desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo de estudo, desde que
relacionadas com a funcdo que exerce, sera concedida, além do
transporte, a didria a titulo de 1indenizacdo das despesas de
alimentacdo e pousada, nas bases fixadas em regulamento.



PARAGRAFO UNICO - N&o serdo devidas diarias
quando, em conseqliéncia do deslocamento, houver sido concedida
gratificacdo ou, guando constituir exigéncia permanente do cargo.

SECAO IV

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

ARTIGO 161 - Ao servidor gque, no desempenho
de suas atribuig¢des normais, pagar ou receber em moeda corrente,
serd concedido auxilio para diferenca de caixa, de 10% (dez por
cento) no minimo sobre o vencimento.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio de que trata este

artigo, somente serd concedido enquanto durar o efetivo exercicio
do cargo, ndo se incorporando ao vencimento, em nenhuma hipdtese.

SECAO V

DO SALARIO FAMILIA

ARTIGO 162 - O salédrio familia serd concedi-
do a todo o servidor, ativo ou inativo, através do Fundo de Pre-
vidéncia e Assisténcia do Municipio.

I - filho menor de 18 (dezoito) anos.

IT - filho invalido, de qualquer idade, com-
provadamente incapaz de exercer qualquer atividade remunerada.

ITT - filho estudante que freqgiientar curso

secundadrio ou superior, e gque ndo exerca atividade lucrativa até
24 (vinte e quatro) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO - Compreendem-se neste artigo
filho de qualgquer condicdo, os enteados, os adotivos e menor sob
a guarda e sustento do servidor.

ARTIGO 163 - Quando o pai e mide, forem servi-
dores puUblicos do Municipio de Palmeira, ou inativos e viverem em
comum, o saldrio familia serd concedido a cada um deles.

§ UNICO - se ndo viverem em comum, sSerd con-
cedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

ARTIGO 164 - Ao pal e mde equiparam-se O pa-
drasto, a madrasta e na falta destes, os representantes legais
dos dependentes.

ARTIGO 165 - O servidor e o inativo sdo obri-
gados a comunicar o Departamento de Administracdo, dentro de 15
dias , qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos de-
pendentes, da qual decorra supressdo ou reducdo no salario fami-
lia.



PARAGRAFO UNICO - a inobservancia desta
disposicdo determinard a responsabilidade do servidor ou inativo.

ARTIGO 166 - O salario familia serd pago jun-
tamente com os vencimentos, remuneragdo ou proventos.

ARTIGO 167 - O salario familia é devido inde-
pendentemente de fregliéncia e producdo do servidor, e ndo poderé
sofrer qualquer desconto, nem sobre ele Dbaseado qualquer
contribuicéo.

ARTIGO 168 - O wvalor do salario familia cor-
responderd a 5% (cinco por cento) no minimo, do menor vencimento
municipal, de 08 (oito) horas didrias, e serd devido a partir da
data em que for protocolado o requerimento do servidor.

SECAO VI

DO AUXILIO DOENCA E DO AUXILIO FUNERAL

ARTIGO 169 - A cada periodo de 12 doze) meses
consecutivos de licenca para tratamento de satde, serd concedido
ao servidor um més de vencimento , em conseqiéncia de doencas
mencionadas no artigo 122 desta lei, através do Fundo de Previ-
déncia e Assisténcia do Municipio.

ARTIGO 170 - Ao servidor licenciado para tra-
tamento de saude, poderd ser concedido transporte, inclusive para
pessoas de sua familia.

ARTIGO 171 - A familia do servidor falecido
em exercicio, ou a pessoa que provar ter custeado seu funeral,
serd concedido, a titulo de auxilio funeradrio, o reembolso das
despesas com o funeral, até 01 (um) saldrio minimo pago pelo mu-
nicipio.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do auxilio
previsto neste artigo, serd efetuado pelo Fundo préprio de previ-
déncia e assisténcia do Municipio de Palmeira, mediante requeri-

mento, com apresentacdo da <certiddo de d6bito e dos documentos
comprobatdrios da despesa.

SECAO VII

DAS GRATIFICACOES
ARTIGO 172 - Conceder-se-4 gratificacbes:
I - de funcéao.

IT - pela prestacdo de servicos extraordinéd-
rios.

ITT - pela execugdo de trabalho técnico ou
cientifico.



IV - adicional noturno.
V - décimo terceiro saléario.

VI - poderd ser concedida ajuda de custo aos
servidores que se deslocam da sede para prestar servigcos no inte-
rior do Municipio, ou vice-versa, a ser regulamentado por lei.

ARTIGO 173 - Gratificacdo de funcdo & a que
corresponde a cargos de chefia.

PARAGRAFO UNICO - N&ao perderd a gratificacéo
de funcdo o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenca comprovada, ou servigco obrigatdério por lei.

ARTIGO 174 - A gratificacdo por servigos ex-
traordindrios serd paga por hora de trabalho prorrogado ou ante-
cipado, e ndo ultrapassarad a duas horas diéarias.

§ PRIMEIRO - O valor da hora serd acrescido
de 50% ( cingiienta por cento ) salvo acordo ou convencdo coletiva
de trabalho.

§ SEGUNDO - O exercicio de cargo em comissao

ou fung¢do gratificada, exclui a gratificacdo por servigo extraor-
dinario.

ARTIGO 175 - A gratificacdo pela execucdo de
trabalho técnico ou cientifico, serd concedida a critério do Pre-
feito ou Presidente da Cémara, nos casos previstos em
regulamentacdo a ser editada por ambos os Poderes, em valor ndao
superior a 80% (oitenta por cento) do vencimento Dbéasico do
servidor.

ARTIGO 176 - O servidor, cuja Jjornada de
trabalho se iniciar as 22:00 horas as 5:00 horas do dia seguinte,
terd uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco ) por cento no mini-
mo, salvo acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

ARTIGO 177 - No més de dezembro de cada ano o
servidor, inativo ou pensionista, tera direito ao décimo terceiro
salario, independentemente da remuneracdo a que fizer Jjus, poden-
do receber a metade de seu valor como adiantamento, ao ensejo das
férias, sempre que o servidor requerer no més de janeiro do cor-
respondente ano.

§ PRIMEIRO - O décimo terceiro salario cor-
responderda a 1/12 (um doze avos) do vencimento devido, por més
de servico, do ano correspondente.

§ SEGUNDO - A fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os
efeitos do paradgrafo anterior.

§ TERCEIRO - O décimo terceiro salédrio sera
pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no maximo,
salvo acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

SECAO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO, DA INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE.

ARTIGO 178 - A jornada de trabalho nor-
mal,terd a duracdo de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta)
horas semanais, sendo especificada a carga horédria diaria de



cada cargo, nos quadros de pessoal, estabelecidos em lei, podendo
eventualmente ser menor e neste caso proporcional a remuneracio,
respeitado o disposto no Inciso XIV do art. 7° da Constituicéo
Federal de 05 de outubro de 1988.

§ UNICO - Aos ocupantes de cargos do gru-
po do magistério, nas diferentes categorias e suas respectivas
classes, a carga horaria serd de 20 (vinte) horas semanais, con-
siderando-se um periodo de 40 (guarenta) horas semanais em dois
periodos podendo eventualmente ser menor, sendo neste caso, pro-
porcional a remuneracdo.

ARTIGO 179 - O adicional de insalubridade,
de acordo com O grau consiste em um ©percentual variéavel,
sobre o vencimento do servidor sendo,

a) grau maximo - 40% (quarenta por cento);
b) grau médio - 30% (trinta por cento);
c) grau minimo - 20% (vinte por cento);

PARAGRAFO UNICO - A insalubridade, assim con-
siderada, é a definida em lei federal, serd atestada no Municipio
de Palmeira, por pericia.

ARTIGO 180 - O trabalho em condigdes de
periculosidade, assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta
por cento) no minimo, sobre o vencimento.

PARAGRAFO UNICO - Como perigosa, compreende-se
as atividades ou operacdes que, por sua natureza ou método de
execucdo, impliquem contato com inflamdveis, explosivos, eletri-
cidade ou em condicdes de risco definidas pela legislacdo Fede-
ral.

SECAO IX

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 181 - A cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no servigco publico municipal, o servidor fara
jus a um adicional por tempo de servico, automaticamente acresci-
do ao vencimento, de 5% (cinco por cento) sobre o mesmo, observa-
do o disposto no artigo 83, desta 1lei, até o limite de 35%
(trinta e cinco por cento).

CAPITULO IV

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

ARTIGO 182 - Considera-se regime de tempo
integral, o exercicio da atividade funcional, nos termos a que
alude o artigo 178, desta lei.

PARAGRAFO UNICO - Nao se compreendemnm na
proibicgdo do artigo 184 desta lei:
I - O exercicio em direcdo de o6rgdo de

deliberacdo coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido
em tempo integral;

IT - As atividades que, sem carater de
emprego, se destinam a difusdo e aplicacdo de idéias e conheci-



mento, excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execucgédo
das tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

III - Prestacdo de assisténcia ndo remu-
nerada a outros servicos, visando a aplicacdo e conhecimentos
técnicos ou cientificos quando solicitada através da reparticédo a
que pertence o servidor.

ARTIGO 183 - O Prefeito Municipal ou o
Presidente da Cémara Municipal de Palmeira, por ato, fixarad os
cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo integral.

ARTIGO 184 - 0O servidor que estiver sob
regime de tempo integral, somente poderd exercer outra atividade
remunerada, se esta ndo tiver coincidéncia de horédrio com sua
jornada de trabalho.

TITULO V

DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I

SECAO I

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

ARTIGO 185 - Para os efeitos desta lei,
entende-se por pessoal do magistério, os professores e especia-
listas de Educacdo distribuidos em varios cargos segundo as ne-
cessidades do ensino, no Departamento Municipal de Educacdo, e na
unidade escolar, gque planeja, programa, ministra, assessora, a-
companha, supervisiona, avalia, coordena, orienta e dirige o en-
sino na rede municipal.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos compreendidos
neste artigo serdo ocupados por:
I - professor;
IT - especialista de Educacédo.
SECAO II

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

ARTIGO 186 - O Quadro préprio do Magistério
compde-se de 06 (seis) classes, cada qual com niveis de elevacéo
e respectivos vencimentos.

§ PRIMEIRO - O numero de cargos das séries
de classes do Magistério serd fixado, considerando o regime de
trabalho, as caracteristicas e as necessidades do Sistema Munici-
pal de Ensino.

§ SEGUNDO - Os cargos do Quadro Préprio do
Magistério agrupam-se em tabelas distintas, sob o regime desta
lei, organizadas segundo o grau de habilitacdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.



ARTIGO 187 - A estruturacdo do Quadro Proé-
prio do Magistério compreende (03) trés areas de atuacdo a saber:

I - 4rea de atuacdo de 0 (zero) a 06
(seis) anos de idade, e de 1° a 4° séries do 1° Grau;
IT - educacédo Especial;
III - &rea de atuacdo de 5% a 8% séries
do 1° Grau;
§ PRIMEIRO - As Areas de atuacdo sao a-

grupadas em classes, conforme a formacdo minima para o exercicio
da profissao.

§ SEGUNDO - As classes sdo em numero de 06
(seis) em funcédo da habilitacdo, assim compostas:

1) Classe A - Pelo pessoal estabilizado, pro-
fessor leigo, extinto ao vagar.

2) Classe B - Pelo pessoal do Magistério que
possui habilitacdo minima, especifica de 2° grau;

3) Classe C - Pelo pessoal do Magistério que

possui habilitacdo minima especifica de 2° grau e mais um ano de
estudos adicionais ;

4) Classe D - Pelo pessoal do Magistério que
possui habilitacdo minima, especifica de grau superior, ao nivel
de graduag¢do, obtida em curso de curta duracgdo , representada por
licenciatura de 1° grau, quando se tratar de Professor, ou Espe-
cialista de Educacéo.

5) Classe E - Pelo pessoal do Magistério que
possui habilitacdo minima, especifica de grau superior, ao nivel
de graduacdo com duracdo plena, representada por licenciatura
plena quando se tratar de Professor, ou Especialista de Educacdo.

6) Classe F - Pelo pessoal do Magistério que
possui habilitacdo minima, especifica de grau superior, e mais
curso de pds—-graduacdo ou mestrado.

ARTIGO 188 - O0Os niveis de atuacdo abrangem
séries de classes assim distribuidas:
a) nivel de atuacdo I - Classes A, B,
c, D, EeF
b) nivel de atuacdo II - Classes C,
D, E e F
c) nivel de atuacdo III - Classes C,
D, EeF
§ PRIMEIRO - Cada classe é composta de onze

referenciais, sendo que a primeira corresponde ao vencimento ini-
cial da classe e as demais corresponde aos avangos diagonais pre-
vistos nesta lei.

§ SEGUNDO - As atribuicdes e caracteristicas
pertinentes a cada classe estdo especificadas nos anexos que
compdem o Quadro Préprio do Magistério.

§ TERCEIRO - As especificacdes de classes com-
preendem, para cada classe, além de outros, os elementos seguin-
tes: denominacdo, cbédigo, habilitacdes especificas exigidas e
linhas de promocéo

CAPITULO II

SECAO I

DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO



ARTIGO 189 - Os cursos de aperfeicoamento
sdo considerados de vital importédncia para garantir a evolucgéo
constante da educacdo, o aprofundamento dos contetdos curricula-
res, a troca de idéias e a autocritica e, tanto nos conteldos
quanto na forma de execucdo, serdo programados segundo o plano
geral do Departamento de Educagcdo do Municipio, e as sugestdes
dos professores.

ARTIGO 190 - Desde que respeitados 50
(cingiienta) dias de férias, 30 (trinta) dos quais consecutivos, o
professor ou especialista uma vez convocado mediante oficio ou E-
dital afixado no Departamento de Educacgdo, ou no local de traba-
lho, deverd participar de cursos de aperfeicoamento durante o re-
cesso escolar.

§ UNICO - Os professores e Especialistas
de Educacgdo, designados para exercer atividades da administracédo
de estabelecimentos de ensino ou de o6érgdos do Departamento de
Educacdo, ou ainda de outro 6rgdo da administracdo publica muni-
cipal, terdo 30 (trinta) dias de férias por ano de servico, que
se regerdo pelo artigo 104 e seguintes desta lei.

ARTIGO 191 - O professor ou especialista
que se recusar, sem Jjustificativa, a participar de cursos de a-
perfeicoamento, durante o recesso escolar, sofrerd uma advertén-
cia escrita e na reincidéncia, ©processo administrativo por
insubordinacédo, para fins de demisséo.

ARTIGO 192 - Os diretores das escolas mu-
nicipais, serdo eleitos, pelo voto direto de todos os servidores
lotados na escola, mais os votos do pai ou da mde, e na falta
destes o responsavel legal, dos alunos matriculados, para um man-
dato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reeleicgdo.

PARAGRAFO UNICO - O diretor reeleito somente podera
concorrer a nova eleicdo, apds decorridos no minimo 02 (dois) a-
nos;

ARTIGO 193 - Serdo candidatos todos os
professores ou especialistas com habilitacdo minima em magisté-
rio, estabilidade no servico pUblico, e no minimo 12 (doze) meses
de exercicio efetivo na unidade escolar pela qual concorrerda a
eleicéo.

ARTIGO 194 - Pelo exercicio da Direcéo
de Escola, o servidor terd direito a gratificacdo de funcdo fi-
xada na legislacdo do Plano de Cargos e Saldrios do Municipio.

PARAGRAFO 1° - Ao Servidor estadual
quando eleito Diretor de Escola Municipal, serd paga funcdo gra-
tificada

PARAGRAFO 2° - Quando a estrutura educa-
cional do Municipio utilizar auxiliar administrativo estadual, a

este serd atribuida funcdo gratificada.

CAPITULO III

DAS REMOCOES E DAS PERMUTAS



ARTIGO 195 - O professor ou especialista de
Educacdo interessado em remover-se para outra escola, poderd re-
quere-la ao Diretor do Departamento de Educacdo.

§$ PRIMEIRO - A remocdo, quando concedida
pelo Departamento de Educacdo do Municipio, deverd ocorrer no
més de dezembro, mediante concurso interno e, somente serd de-
ferida desde que haja vaga.

ARTIGO 196 - Existindo mais de um interes-
sado a mesma vaga, a prioridade para remocdo obedecerd aos se-
guintes critérios:

I - maior nivel de habilitacéo.

IT - tempo de servigo efetivo no magisté-
rio.

ARTIGO 197 - A permuta podera ocorrer medi-
ante pedido escrito de ambos os interessados , desde gque ndo cau-
se prejuizo aos alunos e seja aceita pelas duas escolas envolvi-
das.

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO I
DOS DEVERES

ARTIGO 198 - S&do deveres do servidor, além dos
que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrer da sua
condicdo de servidor publico:

I - comparecer, pontualmente a
reparticgédo nas horas de trabalho ordinério e nas de
extraordinario, quando convocado;

IT - tratar com urbanidade os colegas e o
publico, atendendo este, sem preferéncias pessoais;

IIT - executar os servicos que lhe compe-
tirem com zelo e presteza;

IV - obedecer as ordens superiores, de-
vendo representar imediatamente, por escrito, contra as
manifestamente ilegais;

V - zelar pela economia e conservacdo do
material que lhe for confiado;

VI - atender prontamente a expedicdo de

certiddes requeridas para a defesa de direito e esclarecimento de
situacdes;



VII - atender, com preferéncia a qualquer
outro servico, as requisicgdes de papéis, documentos, informacdes
ou providéncias que lhe forem feitas para defesa da fazenda muni-
cipal;

VIII - apresentar-se ao servico em boas
condic¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com uniforme
que for determinado;

IX - manter o espirito de cooperacgcdo e
solidariedade com os companheiros;
X - guardar sigilo sobre assuntos da
administracdo publica;
XI - apresentar aos superiores as irregu-
laridades de que tiver conhecimento;
XII - apresentar relatdédrios ou resumos de

suas atividades nas hipbdteses e prazos previstos em Lei, regula-
mento;

XIII - sugerir providéncias tendentes a
melhoria a aperfeicoamento do servicgo.

CAPITULO 1II

DAS PROIBICOES

ARTIGO 199 - Ao servidor é proibido:

I - referir-se publicamente, de modo
depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou criticar, em
informacdes, pareceres ou despachos, as autoridades e atos da
administracdo publica municipal, podendo em trabalho assinado
manifestar aos superiores seu pensamento sob ponto doutrindrio ou
de organizacdo de servico, com o fito de colaboracdo e
cooperacao;

IT - retirar, sem prévia autorizacéo
da autoridade competente qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

IIT - atender reiteradamente a pessoas,
na reparticdo , para tratar de assuntos particulares;
IV - promover manifestagcdes de apreco

ou desapreco e fazer circular ou subscrever listas de donativos
no recinto da reparticéo;

V - wvaler-se do cargo para lograr
proveito pessoal;
VI - coagir ou aliciar subordinados
com objetivos de natureza politico-partidéaria;
VII - entreter-se, durante as horas de

trabalho, em palestras, leituras e atividades estranhas ao servi-
ole)

VIII - empregar material do servico pu-

blico em atividades particulares;
IX - praticar atos de sabotagem contra

O regime ou o0s servigos publicos;
X - receber propinas, comissdes, pre-
sentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas funcdes;
XI - wusar o telefone para tratar de

assuntos particulares, salvo caso de extrema necessidade.

XII - retirar-se do local de trabalho,

no horario de expediente, salvo autorizacdo expressa do responsa-
vel.

XIII - utilizar-se de veiculos oficiais
para interesse préprio.



TITULO VII
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES
caPfTULO I

DAS INCOMPATIBILIDADES

ARTIGO 200 - E incompativel o exercicio de
cargo ou funcdo publica municipal:
I - com a participacdo de geréncia ou

administracdo de empresa bancaria, industrial e comercial, ou de
prestacdo de servicos que mantenha relacgdes com o Municipio de
Palmeira, sejam por este subvencionadas ou diretamente relaciona-
das com a finalidade da reparticdo ou servico em que o servidor
estiver lotado;

IT - com o exercicio de representacéo
de estado estrangeiro;

IIT - com o exercicio de mandato eleti-
vo federal e estadual.

CAPITULO 1II

DAS ACUMULACOES

ARTIGO 201 - E vedado a acumulacdo de cargos e
funcdes publicas, exceto quando houver compatibilidade de hora-
rios:

I - a de dois cargos de professor;
IT - a de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico.
IIT - a de dois cargos privativos de
médico;
IV - extensivo aos profissionais de

Satde, conforme a Constituicdo Federal, art. 17, § 2° (do Ato das
Disposig¢des Constitucionais Transitdrias).

§ PRIMEIRO - A proibicdo de acumular es-
tende-se a cargos e fungdes em autarquias, instituicg-es, empresas
publicas e fundac¢bdes instituidas pelo Municipio de Palmeira, na
forma da Constituicéo.

§ SEGUNDO - A proibicdo de acumular pro-
ventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de man-
dato eletivo, quanto a um cargo em comissdo ou quanto a contrato
de prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

ARTIGO 202 - Verificada em processo
administrativo a acumulacdo de cargos proibidos por lei o servi-
dor optard por um dos cargos ou funcgdes, sob pena de
responsabilizacdo.

ARTIGO 203 - As autoridades e chefes
de servicos, que tiverem conhecimento de gque seus subordinados
acumulam, indevidamente cargos ou func¢des publicas, comunicardo o
fato ao Departamento de Administracdo , para os fins indicados
no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.



TITULO VIII

DA ACAO DISCIPLINAR

cAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE

ARTIGO 204 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes, o servidor responde civil, penal e administrativa-
mente.

ARTIGO 205 - A responsabilidade civil decorre
de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a fazenda
publica municipal ou a terceiros.

§ PRIMEIRO - O servidor sera obrigado a repor,
de uma s6 vez, a importédncia do prejuizo causado a fazenda muni-

cipal em virtude de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos e ou pagamentos indevidos.
§ SEGUNDO - Nos demais casos, a indenizacéo

de prejuizo causados a fazenda Municipal, poderd ser liquidada
mediante o desconto em folha, nunca excedente a quinta (5°%) parte
da remuneracdo do servidor.

ARTIGO 206 - A responsabilidade penal serd apu-
rada nos termos da legislacdo federal aplicéavel.

ARTIGO 207 - A responsabilidade administrativa
resultante de atos ou omissdes praticadas no desempenho de cargos
ou funcdes ndo exime o servidor da responsabilidade a que ficar
obrigado.

CAPITULO II

DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

ARTIGO 208 - Considera-se infracé&o disciplinar
o ato praticado pelo servidor com violacdo dos deveres e das
proibicdes decorrentes da funcdo que exerce.

ARTIGO 209 - S&o penas disciplinares, na ordem
crescente de gravidade:

I - adverténcia;
IT - repreensdo;
IIT - suspensdo disciplinar;

IV - destituicdo de cargo;

V - demissdo;

VI - cassacdo de aposentadoria e
de disponibilidade;

§ PRIMEIRO - As penas previstas nos inci-
sos II e VI, serdo sempre registradas no prontuario individual do
servidor.

§ SEGUNDO - As anistias ndo implicam o
cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira
para apreciacgdo da conduta do servidor, mas nele se averbard que,



em virtude da anistia, a pena deixou de produzir os efeitos le-
gais.

ARTIGO 210 - N&o se aplicard ao servidor,
mais de uma pena disciplinar por infracdes que sejam apreciadas
num sb processo, mas a autoridade competente poderd escolher en-
tre as penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e
dos servicos.

ARTIGO 211 - A pena de adverténcia, sera
aplicada por escrito em casos de natureza leve e sempre no intui-
to de aperfeicoamento profissional do servidor.

ARTIGO 212 - A pena de repreensdo, sera

aplicada por escrito, nos seguintes casos:
I - reincidéncia das

infracdes sujeitas a pena de adverténcia;
IT - desobediéncia e falta de

cumprimento dos deveres previstos nos incisos V, VI, VII, X, XI e
XITI do Artigo 198.

ARTIGO 213 - A pena de suspensdo, que nao
excederd 60 (sessenta) dias, seréd aplicada:

I - até 10 (dez) dias, ao
servidor que, sem justa causa deixar de se submeter a exame médi-
co, determinado por autoridade competente;

IT - nos casos de falta gra-
ve, ou reincidéncia de infracdo a que foi aplicada a pena de
repreensao.

PARAGRAFO UNICO - O servidor afastado do
servico, para cumprir pena de suspensdo, perderd metade (50%)
cinglienta por cento do vencimento correspondente ao periodo de
suspensao.

ARTIGO 214 - A pena de destituicdo de
cargo serd aplicada pela autoridade que houver feito a
designacdo.

ARTIGO 215 - A pena de demiss&o sera a-
plicada, apds processo administrativo, nos casos de:
I - crime contra a administracéo
publica, nos termos da Lei Penal;

IT - abandono de cargo ;
III - incontinéncia publica,
conduta escandalosa e embriaguez habitual;
IV - insubordinacdo grave em
servico;
V - ofensa fisica, em servi-
co, contra pessoa, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacdo irregular de
dinheiro publico;
VII - transgressdao de qualquer

dos itens dos artigos 199 e 201, desta lei.

§ PRIMEIRO - Considera-se abandono de
cargo, a auséncia ao servico, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

§ SEGUNDO - O ato de demissdo mencio-
narada sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal, atenta
a gravidade da infracdo. A demiss&o podera, ainda, ser aplicada
como a nota "A BEM DO SERVICO PUBLICO".



ARTIGO 216 - Serd cassada a aposenta-
doria e a disponibilidade se ficar provado que o0 inativo a obteve
irregularmente.

PARAGRAFO UNICO - Serd igualmente cassa-
da, a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo le-
gal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

ARTIGO 217 - Para efeito de graduacéo
das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as
circunsténcias em que a infracdo foi cometida e as responsabi-
lidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ PRIMEIRO - S&o circunsténcias atenu-
antes da infracdo disciplinar, em especial:
I - o bom desempenho anterior dos
deveres profissionais;
§ SEGUNDO - S&o circunstancias agravan-
tes da infracdo disciplinar:
I - a combinacdo com outros
servidores para a pratica da falta;
IT - o fato de ser cometida
durante o cumprimento de pena disciplinar;
IIT - a acumulacdado de
infracdes;
IV - a reincidéncia.

§ TERCEIRO - A acumulacédo se d& quando
duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasido, quando uma
é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ QUARTO - A reincidéncia se d& gquan-
do a infracdo é cometida antes de passado um ano do dia em que
tiver findo o cumprimento da pena 1imposta em conseqgiiéncia da
infracdo anterior.

ARTIGO 218 - Contada da infracdo, a
mesma prescrevera, na esfera administrativa:

I - em 02 (dois) anos, a
falta sujeita as penalidades de repreensdo, ou suspensdo disci-
plinar;

IT - em 04 (quatro) anos, a
falta sujeita a pena de demisséo.
PARAGRAFO UNICO - A falta também previs-
ta como crime penal, prescreverd junto com este.

ARTIGO 219 - Para a imposicdo de pena
disciplinares, sdo competentes:

I - o Prefeito Municipal
ou Presidente da Cémara Municipal de Palmeira, nos casos de
demissédo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade e
suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

IT - o Diretor do Depar-
tamento, Assessoria, ou o Diretor Presidente da instituicdo, res-
ponsavel pelo 6rgdo em que tenha exercicio o servidor faltoso,
nos casos de suspensédo disciplinar até 15 (quinze) dias;

IIT - o chefe imediato do
servidor, nos casos de adverténcia e repreenséo.

ARTIGO 220 - Cabe ao Prefeito ou
Presidente da Cémara, ordenar sindicéncia contra qualquer respon-
sadvel por dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda Municipal,



ou gue se acharem sob a guarda deste, nos casos de alcance,
remissdo ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Municipal
ou o Presidente da Cémara comunicard o fato imediatamente a auto-
ridade competente, para os devidos efeitos, concluindo com
urgéncia o processo de tomada de contas.

ARTIGO 221 - O Prefeito Municipal
ou o Presidente da Céamara, podera suspender preventivamente o
servidor, até 30 (trinta) dias, desde que se trate de
irregularidade grave.

PARAGRAFO UNICO - Instaurado o proces-—
so disciplinar, o servidor que o presidir, podera propor ao Pre-
feito ou Presidente da Camara gque seja sustada a suspensdo pre-
ventiva ou prolongada em até 30 (trinta) dias.

ARTIGO 222 - Durante o periodo de
suspensdo preventiva, o servidor perderd a totalidade de seus
vencimento.

PARAGRAFO UNICO - O servidor tera
direito:

I - a diferenca do venci-
mento e contagem de tempo de servigco relativo ao periodo de
suspensdo, quando O processo ndo resultar em pena disciplinar, ou
esta se limitar a repreenséo;

IT - a diferenca de venci-
mento e a contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo
de afastamento excedente do prazo de suspensdo efetivamente apli-
cada.

TITULO 1IX

PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO I

DA SINDICANCIA

ARTIGO 223 - A autoridade gque tiver conhe-
cimento de irregularidade no servico puUblico municipal, é obriga-
da a tomar as providéncias para promover a apuracdo por meio de
sindicéncia administrativa, salvo se pela gravidade dos fatos
conhecidos for aconselhdvel a instauracdo imediata de processo
administrativo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que determinar
a instauracdo de sindicéncia fixard o prazo de 15 (quinze) dias
para a sua conclusdo, prorrogavel até o maximo de mais 15 (quin-
ze) dias, a vista de representacdo do sindicante.

ARTIGO 224 - As sindicancias serdo aber-
tas por Portaria, em que se indique seu objeto e um servidor ou
uma comissdo de 03 (trés) servidores para realiza-la.

§ UNICO - Quando a sindicancia houver
de se realizar por comissdo, a Portaria designard seu Presidente
e este, indicard um membro para secretariar os trabalhos.



ARTIGO 225 - 0O processo de sindicéancia
serada sumario, feitas as diligéncias necessarias a apuracdo das
irregularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvi-
das aos fatos, bem como, se necessario, peritos e técnicos indis-
pensaveis ao esclarecimento de questdes especializadas.

§ PRIMEIRO - Terminada a sindicéncia a
autoridade sindicante apresentard relatdério circunstanciado do
que foil apurado, sugerindo o arquivamento da sindicédncia ou
instauracdo de processo administrativo.

§ SEGUNDO - O Sindicado, apds ter sido
comunicado oficialmente sobre a sindicédncia, poderd apresentar a
sua defesa, dentro de 48 horas, apresentando as provas que pre-
tenderd produzir, se entender necesséario.

CAPITULO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 226 - A pena de demissdo, de
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade sé poderd ser
aplicada em processo administrativo em que se assegure ampla
defesa do indiciado.



ARTIGO 227 - O processo administrativo
sera instaurado pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal
mediante Portaria, em que se especifique o seu objeto e designem
as autoridades processantes. § PRIMEIRO - O
processo administrativo serd realizado por uma comiss&o composta
de 03 (trés) membros, servidores publicos municipais, na forma do
artigo anterior escolhidos, sempre que possivel, dentro da
categoria hierdrquica igual ou superior ao indiciado. No ato da
designacdo, serd indicado qual dos membros exercerd as funcgdes de
Presidente.

§ SEGUNDO - O Presidente da Comissédo, de-
signard um servidor para secretarid-lo, que serd um dos membros
da comisséo.

ARTIGO 228 - O prazo para a realizacdo do
processo administrativo, serd de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por mais 15 (quinze) dias, mediante autorizacdo do Senhor Prefei-
to ou Presidente da Cémara Municipal, nos casos de forca maior.

§ PRIMEIRO - A autoridade processante ime-
diatamente apds receber o expediente de sua designacé&o, dara ini-
cio ao processo, determinando a citacgdo pessoal do indiciado, a
fim de que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando
dia e hora para a tomada de seu depoimento.

§ SEGUNDO - Achando-se o indiciado em lu-
gar incerto, serd citado por edital na forma da lei, com prazo de
15 dias.

§ TERCEIRO - Se o fundamento do processo
for abandono de cargo e funcdo, a autoridade processante faré
divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 (gquinze) dias.

§ QUARTO - A autoridade processante proce-
derd a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando se fizer necessario, a técnicos e peri-
tos.

S QUINTO - Os atos, diligéncias,
depoimentos e as informacdes técnicas ou periciais serdo reduzi-
das a termo nos autos do processo, salvo se j& constarem de laudo
técnico ou pericial.

§ SEXTO - Quando a diligéncia requer sigi-
lo em defesa do interesse publico, dela sbé se dard ciéncia ao
indiciado depois de realizada.

ARTIGO 229 - Se a irregularidade objeto do
processo administrativo constitui crime, a autoridade processante
encaminhard cépia das pecas necessarias ao 6érgdo competente para
a instauracdo do inquérito policial.

SECAO I

DA DEFESA DO INDICIADO

ARTIGO 230 - A autoridade processante
assegurard ao indiciado todos os meios indispensédveis a sua ampla
defesa.



§ PRIMEIRO - O indiciado podera consti-
tuir procurador para tratar de sua defesa.

§ SEGUNDO - No caso de revelia, a
autoridade processante designara, ex-oficio, um servidor ou ad-
vogado que se incumbird da defesa do indiciado revel.

ARTIGO 231 - Tomado o depoimento do in-
diciado, nos termos do Paradgrafo primeiro do artigo 228, teréd ele
vistas ao processo na reparticdo, pelo prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas dgue
desejar produzir.

ARTIGO 232 - Encerrada a instrucdo do
processo, a autoridade processante abrird vistas dos autos ao
indiciado ou seu defensor para, no prazo de 10 (dez) dias, a-
presentar suas razdes de defesa final.

PARAGRAFO UNICO - _ vista dos autos sera
dada na reparticdo onde estiver funcionando a autoridade proces-
sante e sempre na presenca de um servidor devidamente autorizado.

SECAO 1II

DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 233 - Apresentada a defesa final do
indiciado, a autoridade processante apreciard todos os elementos
dos autos, apresentando seu relatdério, no qual proporéd, justifi-
cadamente, a absolvicdo ou a punicdo do indiciado, indicando,
nesta Gltima hipdétese, a pena cabivel e o seu fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO - O relatério e todos os ele-
mentos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a
abertura do processo, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da apresentacédo da defesa final.

ARTIGO 234 - As autoridades processantes
ficardo a disposicdo da autoridade competente até a decisdo fi-
nal do processo, para prestar qualquer esclarecimento Jjulgado
necesséario.

ARTIGO 235 - Recebidos os elementos pre-
vistos no artigo 233, a autoridade que determinou a abertura do
processo administrativo, apreciard as conclusdes do relatédrio,
tomando as seguintes providéncias no prazo maximo de 03 (trés)
dias.

I - se discordar das conclusdes do
relatdério, designard outra Comissdo ou autoridade para reexaminar
O processo no prazo maximo de 07 (sete) dias, propondo o que en-
tender necessario ou cabivel;

IT - se acolher as conclusdes do rela-
tério, no prazo maximo de 02 (dois) dias, aplicard a pena propos-
ta.

§ PRIMEIRO - Se o processo ndo for decidi-
do no prazo deste artigo, o indiciado reassumird automaticamente
o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

S$ SEGUNDO - No caso de alcance ou
malversacdo de dinheiro publico, apurado nos autos, o afastamento
se prolongard até decisdo final do processo administrativo.



ARTIGO 236 - Da decisdo final do processo,
sdo admitidos os recursos e pedidos de reconsideracdo previstos
nesta Lei.

ARTIGO 237 - O servidor sé poderd ser exo-
nerado, a pedido, apds a conclusdo definitiva do processo admi-
nistrativo a que estiver respondendo, desde que este ndo conclua
pela sua demissdo.

ARTIGO 238 - A decisdo definitiva, em pro-
cesso administrativo, sé poderd ser alterada através de processo
de reviséo.

ARTIGO 239 - Aos casos omissos aplicam-se
subsidiariamente as disposic¢cdes concernentes aos servidores do
Estado do Parané.

capfTULO TIII

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 240 - A gqualgquer tempo podera ser
requerido a suspensdo da pena disciplinar, quando se aduzirem
fatos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente.

§ PRIMEIRO - A revisdo sb6 poderd ser re-
querida pelo servidor municipal punido, salvo o disposto no para-
grafo seguinte.

§ SEGUNDO - Tratando-se de servidor munici-
pal falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser requerida por
qualgquer pessoa constante de seu assentamento funcional como de-
pendente.

ARTIGO 241 -Correrd a revisdo em apenso
aos autos do processo originario.

§ UNICO - N&do constitui fundamento para
a revisdo a simples alegacdo de injustica da penalidade.

ARTIGO 242 - Na inicial, o requerente pe-
dird dia e hora para inquiricdo de testemunhas arroladas.

ARTIGO 243 - Concluido o encargo da
comissdo revisora, em prazo que ndo excederi de 30 (trinta) dias,
serd o processo, com O respectivo relatdrio, encaminhando ao
Prefeito ou Presidente da Cémara Municipal, que o Jjulgara no
prazo de 05 (cinco) dias.

ARTIGO 244 - Julgada procedente a revisao,
tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

TITULO X

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



ARTIGO 245 - Salvo disposicdes expressas em
contrario, os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias
corridos.

§ UNICO - Na contagem dos prazos exclui-
se o dia inicial. Se o Ultimo dia coincidir com sé&bado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, o vencimento ocorrerd no primeiro
dia util subseqgiiente.

ARTIGO 246 - Para os efeitos desta lei,
considerar-se-do dependentes do servidor publico municipal, desde
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento indivi-
dual:

I - o cbnjuge ou companheira;
IT - os filhos menores de 18 anos;
IIT - os filhos invalidos, de qualquer

idade comprovadamente incapazes de exercer dqualquer atividade
remunerada;

IV - os filhos estudantes que freqlien-
tarem curso secundario ou superior e gue ndo exercam atividades
lucrativas até 24 anos de idade;

PARAGRAFO UNICO - Compreendem-se neste artigo
filhos de qualgquer condicdo, enteados, os adotivos e menores sob
a guarda e sustento do servidor.

ARTIGO 247 - E assegurado aos Servidores o
direito de se agruparem em Associacdo de Classe ou Sindicato.
§ UNICO - Essas associacdes, de caréater

civil, representardo coletivamente os seus associados perante as
autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe,
inclusive em questdes judiciais.

ARTIGO 248 - O Regime Juridico estabelecido
nesta lei, ndo extingue nem restringe direitos adquiridos, obser-
vado no entanto, o previsto no artigo 17 do Ato das Disposicdes
Transitérias da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.

ARTIGO 249 - O dia 28 de outubro serd consa-
grado ao Servidor Publico Municipal, sendo ponto facultativo nas
reparticdes publicas municipais.

ARTIGO 250 - O dia do Professor - 15 de outu-
bro, sera assinalado com solenidade que  proporcionem a
confraternizacdo do Pessoal do Magistério, sempre que possivel
realizadas através de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

ARTIGO 251 - S&o isentos de quaisquer emolu-
mentos e taxas o0s requerimentos, certiddes e outros papéis que
interessem a qualquer servidor publico municipal, ativo ou inati-
vo, referentes a sua vida funcional.

ARTIGO 252 - Por motivo de conviccdo filosé-
fica, religiosa ou politica, nenhum servidor publico municipal
poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracdes em suas atividades funcionais.



ARTIGO 253 - O servidor publico municipal,
no exercicio de suas atribuicgdes, ndo estd sujeito a acdo penal
por ofensas irrogadas em informacdes, pareceres ou quaisquer ou-
tros documentos de natureza administrativa, para esse fim séo
equiparados as alegacdes em juizo.

ARTIGO 254 - Nenhum servidor publico muni-
cipal poderd ser transferido durante o periodo eleitoral, nos
prazos que forem estabelecidos pela legislacdo eleitoral.

ARTIGO 255 - Fica assegurada a data base da
categoria dos servidores publicos Municipais, dia 01 de maio,
data em que serdo zeradas as possiveis perdas salariais.

ARTIGO 256 - A wvariacéo entre o menor € 0O
maior vencimento do Municipio de Palmeira, sendo este ultimo o do
Senhor Prefeito Municipal, fica estabelecido em 20 (vinte) vezes.

ARTIGO 257 - 0Os atuais servidores municipais
terdo automaticamente extintos seus contratos de trabalho sob o
regime das Consolidacdes das Leis do Trabalho, e submetidos as
regras desta lei.

ARTIGO 258 - 0O Executivo Municipal de Pal-
meira, ou o Presidente da Camara Municipal, gquando for o caso,
entregardo a competente autorizacdo para movimentagcdo de conta
vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (AM-FGTS),
cuja data serd determinada em lei.

ARTIGO 259 - E assegurada a isonomia de
vencimento para cargos de atribuic¢des iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as van-
tagens de carater individual, e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

ARTIGO 260 - O tempo de servico dos atu-
alis servidores do Anexo da Lei n° 1170, de 20/01/86, que trata
da Administracdo de Cargos e salarios, € reconhecido como direito
adquirido, porém transformados em promogdo personalizada.

Paréagrafo 1° - Para pagamento dessa
promocdo, aplicar-se-4 um percentual de 3% (trés por cento) ao

ano de servico, ininterruptos ou né&o, sobre o saldrio basico do
servidor.

Pardgrafo 2° - Este artigo ndo se aplica a
servidores que estejam cumprindo estadgio probatédrio.

Paragrafo 3° - Caso o Servidor J& tenha
sido beneficiado por promogcdo personalizada, reenquadramento de
que trata a Lei n° 1622, de 11.12.92, e adicionais por tempo de
servico, tails valores ou percentuais serdo deduzidos do percentu-
al estabelecido no § 1° deste artigo.

ARTIGO 261 - Todos os processos e atos
administrativos que digam respeito a servidores, receberdo obri-
gatoriamente Parecer prévio da Assessoria Juridica, que arquivara
tais Pareceres, bem como as respectivas decisdes, com a finalida-
de de uniformizé-las.

ARTIGO 262 - Todo e qualquer servidor a
disposicdo de outros 6rgdos, entidades publicas ou particulares e



outros poderes, deverdo imediatamente se apresentar ao local de
origem, onde passardo a prestar servigo, consoante o disposto na
Lei Orgadnica do Municipio, art. 118, sob pena de demissdo por
abandono de cargo.

§ UNICO - O disposto neste artigo néao
se aplica aos servidores em disponibilidade, com fundamento nos
artigos 111 e 112, da Lei Orgénica do Municipio.

ARTIGO 263 - Os servidores nédo estéaveis
e ndo concursados, e dgue ndo exercam cargos em comissdo terdo
seus empregos extintos, e serdo imediatamente exonerados.

ARTIGO 264 - O direito de greve sera
exercido nos termos e nos limites definidos na legislacdo fede-
ral.

ARTIGO 265 - Os vencimentos dos servi-
dores publicos municipais devem ser pagos até o Gltimo dia do més
vencido, corrigindo-se os seus valores se tal prazo for ultrapas-
sado.

ARTIGO 266 - Fica proibida, sob pena
de responsabilidade, a contratacdo de servicos para a realizacéo
de atividades que possam ser regularmente exercidas por servido-
res publicos.

ARTIGO 267 - E vedada a nomeacdo de
cénjuge ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral até
o terceiro grau, para cargos em comissdo, respectivamente, do
Prefeito Municipal e de seus Diretores ou Assessores no ambito do
Poder Executivo, e dos Vereadores, no ambito do Poder Legislati-
vo.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do
disposto neste artigo importara em crime de responsabilidade, sem
prejuizo da instauracdo de procedimento administrativo ©para
apuracdo e aplicacdo da pena cabivel.

ARTIGO 268 - Ficam revogadas as Leis
n°s 921 de 10.08.78, 1.202 de 31/12/86, 1.239 de 12/11/87, 1.376
de 22/06/90, e 1.622 de 11.12.92 e demais disposicdes em
contrario, entrando esta lei em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Palmeira, Estado do Parand, em 28 de marco de 1.994.

ALTAMIR SANSON
Prefeito Municipal

Eu, , Diretor do Departamento de Administracdo, a
subscrevi na data supra.



