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-SISMUP-
     	


ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS AO VAGAR E A QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

	Denominação
	Quantidade

	AGENTE SOCIAL
	14

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
	

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
	

	AUXILIAR DE EDUCACAO FISICA
	1

	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	27

	AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
	66

	CONTINUO
	2

	DESENHISTA
	1

	DIGITADOR
	

	GUARDIAO
	1

	TELEFONISTA
	3

	ZELADOR
	2







ANEXO III
Avaliação de Desempenho – Promoção Horizontal
	FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  Ano:__________ (      )1ª  (     )2ª

	Nome:___________________________________________________________________________ 
Matrícula:_______________________Cargo:_____________________________________________ 
Lotação:__________________________________________________________________________

	I. ASSIDUIDADE: Frequência com que o servidor comparece ao trabalho.

	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	ESCALA
	PONTUAÇÃO

	Acima de 2 (duas) faltas injustificadas no ano.
	0
	

	 2 (duas) faltas injustificadas no ano.
	6
	

	1 (uma) falta injustificada no ano.
	12
	

	Nenhuma falta injustificada no ano.
	20
	

	II. DISCIPLINA: Cumprimento de normas legais, regimentais e das normas específicas dos estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação da hierarquia e presteza com que executa as tarefas.

	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	ESCALA
	PONTUAÇÃO

	INSUFICIENTE – Nunca cumpre as normas legais, regimentais e das normas específicas dos estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação de hierarquia e presteza com que executa as tarefas.
	0
	

	REGULAR – Raramente cumpre as normas legais, regimentais e das normas específicas dos estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação de hierarquia e presteza com que executa as tarefas.
	1 a 10
	

	BOM – Frequentemente cumpre as normas legais, regimentais e das normas específicas dos estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação de hierarquia e presteza com que executa as tarefas.
	11 a 19
	

	EXCELENTE – Sempre cumpre as normas legais, regimentais e das normas específicas dos estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação de hierarquia e presteza com que executa as tarefas.
	20
	

	III. PONTUALIDADE: Observância dos horários de trabalho, a fim de evitar atrasos e saídas antecipadas injustificadas.

	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	ESCALA
	PONTUAÇÃO

	INSUFICIENTE – Nunca cumpre o horário de trabalho.
	0
	

	REGULAR – Raramente cumpre o horário de trabalho.
	1 a 10
	

	BOM – Frequentemente cumpre o horário de trabalho.
	11 a 19
	

	EXCELENTE – Sempre cumpre o horário de trabalho.
	20
	

	IV. PRODUTIVIDADE: Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados apresentados.

	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	ESCALA
	PONTUAÇÃO

	INSUFICIENTE – Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em acordo com os preceitos técnicos à atividade, prejudicando o andamento e o trabalho dos mesmos.
	0
	

	REGULAR – Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em acordo com os preceitos técnicos à atividade, prejudicando o andamento, e por vezes, a qualidade dos mesmos.
	1 a 10
	

	BOM – Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em acordo com os preceitos técnicos à atividade, garantindo o andamento e qualidade dos mesmos.
	11 a 19
	

	EXCELENTE – Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em acordo com os preceitos técnicos à atividade, garantindo o andamento e qualidade dos mesmos.
	20
	

	V. RESPONSABILIDADE: Zelo pelo trabalho, cuidado com informações, valores e pessoas.

	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	ESCALA
	PONTUAÇÃO

	INSUFICIENTE – Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalações físicas, equipamentos de trabalho, informações, valores ou pessoas, utilizando-os de forma inadequada.
	0
	

	REGULAR – Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalações físicas, equipamentos de trabalho, informações, valores ou pessoas, utilizando-os, muita vezes, de forma inadequada.
	1 a 10
	

	BOM – Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalações físicas, equipamentos de trabalho, informações, valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.
	11 a 19
	

	EXCELENTE – Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalações físicas, equipamentos de trabalho, informações, valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.
	20
	

	TOTAL DE PONTOS DA AVALIAÇÃO
	
	100

	TOTAL DE HORAS DOS CERTIFICADOS APRESENTADOS
	MÍNIMO 50 Hrs
	

	RESULTADO FINAL
	(       ) Promoção de 03%, ou seja, uma referência.  (       ) Promoção de 06%, ou seja, duas referências.
 (       ) Sem direito a promoção horizontal

	ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAÇÃO

	
________/_______/________
Assinatura do Servidor
	
Nome e Assinatura Colegiado de Avaliação




ANEXO IV
REFEREENTE ÀS TABELAS DE VENCIMENTOS 
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
I - Cargos de Nível Superior:
	CARGO/FUNÇÃO
	SAL. BASE INICIAL
	PROPOSTA SAL. BASE INICIAL.

	ARQUITETO E URBANISTA
	3622,19
	3622,19

	ASSISTENTE SOCIAL
	2803,71
	3622,19

	BIOQUÍMICO
	2803,71
	3622,19

	CIRURGIÃO DENTISTA
	3622,19
	3622,19

	CONTADOR
	2803,71
	3622,19

	ENFERMEIRO
	2803,71
	3622,19

	ENGENHEIRO AGRONOMO
	3622,19
	3622,19

	ENGENHEIRO AMBIENTAL
	3622,19
	3622,19

	ENGENHEIRO CIVIL
	3622,19
	3622,19

	ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
	3622,19
	3622,19

	FARMACÊUTICO
	2803,71
	3622,19

	FISCAL TRIBUTÁRIO I
	2803,71
	3622,19

	FISIOTERAPEUTA
	2803,71
	3622,19

	FONOAUDIÓLOGO
	2803,71
	3622,19

	MÉDICO CARDIOLOGISTA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO CLÍNICO GERAL
	5164,45
	5164,45

	MÉDICO DERMATOLOGISTA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO GERIATRA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO GINECO-OBSTETRA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO INFECTOLOGISTA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO NEUROLOGISTA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO OFTALMOLOGISTA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO ORTOPEDISTA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO PEDIATRA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO PSIQUIATRA
	6370,40
	6370,40

	MÉDICO VETERINÁRIO
	2803,71
	3622,19

	NUTRICIONISTA
	2803,71
	3622,19

	PEDAGOGO
	2803,71
	3622,19

	PROCURADOR DO MUNICÍPIO
	3622,19
	3622,19

	PSICÓLOGO
	2803,71
	3622,19

	TERAPEUTA OCUPACIONAL
	2803,71
	3622,19

	ZOOTECNISTA
	2803,71
	3622,19




II - Cargos de Nível Técnico Integrado ou Técnico Subsequente:
	CARGO/FUNÇÃO
	SAL. BASE INICIAL
	PROPOSTA SAL. BASE INICIAL.

	TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA
	1445,39
	1445,39

	TÉCNICO AGRÍCOLA
	1199,00
	1199,00

	TÉCNICO DE LABORATÓRIO
	1199,00
	1199,00

	TÉCNICO EM AGRIMENSURA
	1632,00
	1632,00

	TÉCNICO EM ALIMENTOS
	1199,00
	1199,00

	TÉCNICO EM CONTABILIDADE
	1445,39
	1445,39

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	1199,00
	1199,00

	TÉCNICO EM HIGIENE DENTÁRIA
	993,70
	1199,00

	TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	1445,39
	1445,39

	TÉCNICO EM SEG. DO TRABALHO
	1199,00
	1199,00

	SOCORRISTA
	1199,00
	1199,00

	TORNEIRO MECÂNICO
	1435,39
	1435,39

	MECÂNICO ELETRICISTA
	1776,27
	1776,27



III – Cargos de Nível Médio:
	CARGOS /FUNÇÃO
	SAL. BASE INICIAL
	PROPOSTA SAL. BASE INICIAL.

	AGENTE SOCIAL
	855,48
	

	AG. DE COMBATE A DENGUE
	1103,00
	1103,00

	AGENTE COMUNIT. DE SAÚDE
	1103,00
	1103,00

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	789,09
	1199,00

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
	1199,00
	1199,00

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
	1445,39
	1445,39

	AUX. DE SANEAMENTO
	855,48
	993,70

	AUX. DE ENFERMAGEM
	993,70
	993,70

	AUX. ODONTOLÓGICA
	855,48
	993,70

	DESENHISTA
	1445,39
	1445,39

	DIG. PROCESSAMENTO DE DADOS
	1199,00
	1199,00

	EDUCADOR SOCIAL I
	855,48
	855,70

	EDUCADOR SOCIAL II
	993,70
	993,70

	FISCAL DE OBRAS E POSTURA
	1445,39
	1445,39

	FISCAL TRIBUTÁRIO
	1776,26,
	1776,26



IV – Cargos de Nível Fundamental:
	CARGO/FUNÇÃO
	SAL. BASE INICIAL
	PROPOSTA SAL. BASE INICIAL.

	ALMOXARIFE
	993,70
	993,70

	AUX. DE SERVIÇOS GERAIS
	788,00
	788,00

	ASSISTENTE DE FARMÁCIA
	993,70
	993,70

	BORRACHEIRO
	788,00
	788,00

	CONTÍNUO
	788,00
	788,00

	ELETRECISTA
	993,70
	993,70

	ENCANADOR
	993,70
	993,70

	GUARDIÃO
	788,00
	788,00

	MECÂNICO I
	855,70
	993,70

	MECÂNICO II
	993,70
	993,70

	MECÂNICO III
	1199,00
	1199,00

	MECÂNICO IV

	2175,71
	2175,71

	MERENDEIRA
	788,00
	788,00

	MOTORISTA I
	1199,00
	1445,39

	MOTORISTA II
	1445,39
	1445,39

	OP. DE MAQUINAS
	1199,00
	1199,00

	OP. DE RETROESCAV.
	1199,00
	1199,00

	PATROLEIRO
	1199,00
	1199,00

	PEDREIRO
	855,48
	855,48

	TELEFONISTA
	788,00
	788,00

	TRABALHADOR BRAÇAL
	788,00
	788,00

	TRATORISTA
	993,70
	993,70

	ZELADOR
	788,00
	788,00




ANEXO V
DESCRIÇÕES E AS ATRIBUIÇÕES 
DOS CARGOS EFETIVOS 
E EM COMISSÃO

________________________________________________________________________________
Rua Vicente Machado, 1466, Centro – CEP 84130-000  -  Palmeira  -  Paraná
Fone: (42) 3252-7618 – Email: sismuppalmeira@yahoo.com.br
image1.jpeg




